PRILOG |

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta (u daljem
tekstu: Pravilnik), u skladu sa Zakonom i drugim propisima, utvrduje se unutrasnja
organizacija i sistematizacija radnih mjesta sa opisom poslova koji se obavljaju na
sistematizovanim radnim mjestima, posebnim uslovima koje radnik treba da ispunjava za
obavljenje poslova na radnom mjestu, brojem izvrSilaca koji se utvrduje prema broju
ucenika 1 odjeljenja, kao i1 druga pitanja od znafaja za unutra$nju organizaciju i
sistematizaciju radnih mjesta u JU OS “Hrasno” (u daljem tekstu: Skola).

Clan 2

Unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta, utvrdena je prema potrebama

Skole, na osnovu sljedeéih principa:

1) da se obezbijedi zakonito, stru¢no, efikasno i racionalno vrSenje poslova svakog
radnog mjesta iz nadleznosti Skole,

2) da opis poslova svakog radnog mjesta bude tako ureden da obezbjeduje punu
uposlenost i odgovornost svakog radnika/radnice u izvrSavanju poslova radnog
mjesta,

3) da se obezbijedi pravilno i efikasno rukovodenje u Skoli.

Clan 3

Radnici/radnice u Skoli poslove iz svoje nadleznosti obavljaju na osnovu Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju, Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj i
obrazovanje koje donosi Ministarstvo za obrazovanje i nauku Kantona Sarajevo, u skladu
sa zajednickom jezgrom nastavnih planova i programa, kako to propise Agencija za
nastavne planove i programe, Godi$njeg programa rada Skole, koji donosi Skolski odbor,
Pedagoskih standarda i op¢ih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa
radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu,
Pravila Skole i drugih propisa donesenih na osnovu Zakona i Pravila Skole, kao i na
osnovu dobijenog naloga i uputstva neposrednog rukovodioca datog u skladu sa
Zakonom.



Clan 4

Broj nastavnika/nastavnica, stru¢nih saradnika/saradnica za izvodenje o0dgojno-
obrazovnog rada sa djecom utvrduje se Standardima i Normativima na osnovu broja
upisane djece i broja formiranih odjeljenja na pocetku Skolske godine, a broj ostalih
uposlenika/uposlenica, kao podrS§ka osnovnoj djelatnosti za obavljanje poslova iz
nadleznosti Skole, utvrduje se na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovnu
Skolu.

Clan 5

Poslovi iz ¢lana 4 ovog Pravilnika vrSe se bez unutrasnjih organizacionih jedinica.
Sistemtizacijom radnih mjesta utvrduju se:
- radna mjesta,
- opis poslova koji su stalan sadrzaj rada radnika na utvrdenom radnom mjestu,
- posebni uvjeti koje, pored opéih uvjeta, radnik treba da ispunjava za obavljanje
poslova utvrdenog radnog mjesta

Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 6

Nazivi radnih mjesta, poslova i zadataka radnika, struc¢ni uslovi koje moraju ispunjavati
radnici za obavljanje odredenih poslova i zadataka te potreban broj radnika/izvrsilaca koji
se utvrduje prema broju ucenika i odjeljenja se kako slijedi:

A)RUKOVODNO OSOBLJE
1. Direktor/direktorica Skole

Opis poslova:
Osim poslova i zadataka utvrdenih Zakonom, obavlja i slijedece poslove:

- priprema nacrt godiSnjeg programa obrazovno-odgojnog rada osnovne Skole
nakon ¢ijeg donosenja je odgovoran za njegovo provodenje,

- predlaze finansijski plan Skole,

- U skladu sa Pravilnikom sa kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u
predskolskim ustanovama, osnovnim 1 srednjim S§kolama kao javnim ustanovama
na podrucju Kantona Sarajevo vrsi izbor i postavljanje zaposlenika i sa njima
zakljucuje ugovor o radu,

- donosi rjesenja o prestanku ugovora o radu,

- utvrduje raspored nastavnika i drugih zaposlenika $kole na odredene poslove, u
skladu sa op¢im aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Skoli,
utvrduje raspored radnog vremena nastavnika i strucnih saradnika,

- predlaze raspored ¢asova nastavnickom vijecu,

- drzi ogledno — ugledni cas jedanput u Skolskoj godini,

- drzi ogledni ili ugledni ¢as jedanput u toku dvije nastavne godine,



- podnosi izvjestaj o uspjehu i postignutim rezultatima obrazovno-0dgojnog rada

- Skolskom odboru, osnivacu, Prosvjetno-pedagoskom zavodu, ministru i
nadleznom opc¢inskom organu na kraju prvog polugodista i na kraju Skolske
godine,

- rjeSava po zalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih i drugih saradnika,

- odgovoran je za izvrSenje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora i stru¢nog
savjetnika u slu¢aju nedolicnog ponaSanja nastavnika, odnosno stru¢nih saradnika
1 njihovog negativnog uticaja na uCenike i druge nastavnike,

- izvrSava odluke skolskog odbora i nastavni¢kog vijeca,

- podnosi finansijski izvjestaj Skolskom odboru i osnivaéu,

- vrsi i druge poslove utvrdene relevantnim propisima i pravilima osnovne skole.

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Okvirnog zakona o osnovhom i
srednjem obrazovanju, Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, propisa koje donosi
ministar/ministrica, a koji se odnose na realizaciju nastavnog rada i procesa, Pedagoskih
standarda i normativa za osnovno obrazovanje, Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje, Godisnjeg programa rada Skole, Zakona o radu, i drugih zakona i
propisa koji tretiraju nadleznosti direktora/direktorice.

Uslovi za vrSenje poslova:
Za direktora osnovne Skole moze biti imenovano lice koje, osim opc¢ih uvjeta, u pogledu
strune spreme ispunjava uvjete za nastavnika ili pedagoga Skole u koju konkuriSe i ima:
- najmanje 8 godina radnog iskustva i od toga najmanje 5 godina na poslovima u
nastavi ili na pedagosko-psiholoskim poslovima,
- najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrSen najmanje Il ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa,
- najmanje zvanje mentora, kao i druge uslove propisane Zakonom.
Direktora osnovne $kole kao javne ustanove, &iji je osnivaé Kanton imenuje Skolski
odbor, na osnovu javnog konkursa uz prethodnu saglasnost Ministarstva i Vlade Kantona

Sarajevo.

Status izvrSioca:
- rukovodno-reizborni

Pozicija radnog mjesta:
- direktor/direktorica JU Osnovne $kole

Izbor i imenovanje:
Skolski odbor na osnovu javnog konkursa, prethodne saglasnosti Ministarstva i Vlade
KS, uz saglasnost nacelnika op¢ine.

Broj izvrsilaca:
- 1 (jedan)



2. Pomoc¢nik direktora/direktorice/Rukovodilac dijela nastavnog procesa

Opis poslova:

- obavlja uzi stru¢ni nadzor nastavnika/nastavnica i stru¢nih saradnika/saradnica u
smjeni u kojoj radi i u suprotnoj smjeni ako je direktor/direktorica odsutan/a,

- U saradnji sa direktorom/direktoricom ucestvuje u izradi prijedloga GodiSnjeg
programa rada Skole,

- u saradnji sa direktorom/direktoricom ucestvuje u pripremi sjednica NastavniCkog
vijeca i ucestvuje na sjednicama Nastavnickog vijeca,

- zamjenjuje direktora/direktoricu za vrijeme njegove odsutnosti,

- obavlja i druge poslove koji po prirodi posla spadaju u nadleznost pomoc¢nika/ice
direktora/direktorice i koji su utvrdeni Pravilima Skole i drugim relevantnim propisima.
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju, propisa koje donosi ministar/ministrica, a koji se odnose na realizaciju
nastavnog rada i procesa, Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje,
Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, Godi$njeg programa rada
Skole i drugih zakona i propisa koji tretiraju nadleznosti pomoénika/ice
direktora/direktorice.

Uslovi za vrSenje poslova:

Za pomoc¢nika direktora osnovne Skole moze biti imenovano lice koje, osim op¢ih
uvjeta, u pogledu stru¢ne spreme ispunjava uvjete za nastavnika ili pedagoga Skole u koju
konkurise 1 ima:

- najmanje 8 godina radnog iskustva i od toga najmanje 5 godina na poslovima u
nastavi ili na pedagosko-psiholoskim poslovima,

- najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrSen najmanje II ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa,

- najmanje zvanje mentora, kao i druge uslove propisane Zakonom.

Status izvrSioca:
- pomoc¢nik/pomoénica direktora/ice

Pozicija radnog mjesta:
- reizborno

Izbor i imenovanje:
- putem interne procedure - Skolski odbor na prijedlog direktora/direktorice, iz reda
nastavnika/nastavnica, stru¢nih saradnika/saradnica, i na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca:
- precizno je odreden pedagoSkim standardima



B) STRUCNI SARADNICI
3. Pedagog (pedagog-psiholog)

Opis poslova:

- poslovi planiranja, prac¢enja i analiziranja,

- udeSée u planiranju i programiranju rada Skole,

- pracenje i analiziranje rezultata rada u odgojno-obrazovnom procesu,

- predlaganje mjera za unapredenje rada putem analize i istrazivackog rada,

- saradnja sa socijalnom i zdravstvenom sluzbom,

- rad na uvodenju savremenih oblika rada (planiranje 1 realiziranje sa
nastavnicima/icama i stru¢nim saradnicima/cama),

- saradnja sa ucéenicima/icama, nastavnicima/ama, direktorom/icom,
pomo¢énikom/icom direktora/ice, sekretarom, bibliotekarom/arkom u planiranju i
izvodenju odgojno-obrazovnog rada,

- ispitivanje zrelosti u¢enika/ica za pohadanje Skole, praéenje razvoja sposobnosti i
uspjeha ucenika/ica,

- predlaganje mjera za vecu efikasnost rada savjetima i drugim oblicima,

- rad na racionalizaciji u€enja, koristenja slobodnog vremena i izbora slobodnih
aktivnosti,

- rad na profesionalnoj orijentaciji ucenika, na humanizaciji odnosa medu
polovima,

- saradnja sa roditeljima (organiziranje i neposredan rad),

- vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije,

- pripremanje za rad i struno usavrsavanje.

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju, propisa koje donosi ministar/ministrica, a koji se odnose na realizaciju
nastavnog rada i procesa, Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje, u
dijelu koji se odnosi na obavljanje poslova pedagoga, Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, Godisnjeg programa rada Skole i drugih zaduZenja
dobijenih od strane direktora/direktorice Skole, a koja se odnose na poslove koji po
prirodi posla spadaju u poslove pedagoga/pedagogice.

Uvjeti za vrSenje poslova:
- VSS — VII stepen stru¢ne spreme ( ili Il stepen bolonjskog ciklusa za profil
pedagoga ili pedagoga/psihologa),
- Da poznaje psiholos§ko-pedagoske i metodicke osnove odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za profesiju.

Status izvrSioca:
- struéni saradnik u JU OS,
- status nije promjenjiv.

Pozicija radnog mjesta:
- pedagog/pedagogica



Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca:

- 1 (jedan)
4. Psiholog

Opis poslova

neposredna saradnja sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima, direktorom i
pomoc¢nikom u planiranju i realizaciji nastavnog rada,

uces¢e u programiranju i planiranju rada, usmjeravanje, pracenje i analiziranje
rezultata

odgojno-obrazovnog rada, predlaganje i preduzimanje mjera za unapredivanje
nastavnog rada,

rad na uvodenju inovacija, nove nastavne tehnologije, savremenih oblika i metoda
rada

rad na pracenju razvoja, otkrivanju sposobnosti ucenika, predlaganje mjera za
vecu

efikasnost odgojno-obrazovnog rada,

rad na racionalizaciji procesa ucenja, rad i1 podsticanje druStvene i kulturne
funkcije skole,

rad na profesionalnoj orjentaciji ucenika,

vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije,

saradnja sa roditeljima, socijalnim i zdravstvenim ustanovama,

vrsi 1 druge poslove u okviru strucne spreme a po nalogu direktora i voditelja
nastavnog procesa.

Uvjeti za vrSenje poslova:
- VSS -VII stepen struéne spreme (ili 11 stepen bolonjskog ciklusa za psihologe)
- Da poznaje psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove odgoja, kao 1 da ima
ljudske kvalitete neophodne za profesiju

Status izvrsSioca:
- strucni saradnik u JU OS,

- status nije promjenjiv.

Pozicija radnog mjesta:
- psiholog

Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: precizno je odreden pedagoskim standardima



5. Bibliotekar/bibliotekarka

Opis poslova:

poslovi planiranja,

udedée u programiranju rada Skole,

saradnja sa nastavnicima/icama, stru¢nim saradnicima/cama u neposrednom
planiranju i izvodenju odgojno-obrazovnog rada,

poslovi planiranja, obnove i nabavke novih knjiga, dopuna biblioteckog fonda,
pracenje i realiziranja programa rada Skole,

permanentni rad na pradenju realiziranja programskih zadataka Skole sa
stanoviSta funkcije 1 usluge Skolske biblioteke u realiziranju nastavnih i
izvannastavnih sadrzaja,

blagovremeno informiranje nastavnika/ica i stru¢nih saradnika/ica Skole o
novinama o struc¢noj knjizi i periodici, rad na klasificiranju i stru¢noj obradi
periodike,

rad sa uc¢enicima/ama na popularizaciji knjige,

davanje uputa za koristenje 1 davanje metodi¢kih napomena za brzo i efikasno
stjecanje potrebnih informacija,

saradnja sa roditeljima u podrucju koriStenja knjiga radi pruzanja pomoci
ucenicima/ama,

stru¢na analiza rezultata rada u okviru realiziranja programa rada Skole,

stru¢no evidentiranje 1 klasifikacija fonda stru¢ne knjige 1 periodike djecije 1
omladinske Stampe, Casopisa,

poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga,

vodenje biblioteCkog softwara,

nadzor nad radom u ¢itaonici i multimedijalnom centru,

poslovi informiranja i stru¢no usavrSavanje i ostali poslovi i radni zadaci po
nalogu direktora.

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu propisa koji tretiraju bibliotekarsku
djelatnost u skolama, te na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i
obrazovanje.

Blizi opis poslova utvrduje se Nastavnim planom i programom za osnhovni odgoj i
obrazovanje i Godi$njim programom rada Skole.

Odredena zaduzenja koja se tretiraju kao opis poslova su i zaduzenja dobijena od strane
direktora/direktorice Skole, a koja se odnose na poslove koji po prirodi posla spadaju u
poslove bibliotekara/bibliotekarke.

Uvjeti za vrSenje poslova:

VSS — VII stepen, bibliotekar — diplomirani bibliotekar ( ili Il stepen bolonjskog
ciklusa za profil bibliotekar) ili nastavnici predmetne nastave sa VI ili VII
stepenom stru¢ne spreme 1 poloZenim strucnim ispitom iz bibliotekarstva — visi

.....

Da ima ljudske kvalitete neophodne za bibliotekarsku profesiju u osnovnoj Skoli.

Status izvrSioca:

stru¢ni saradnik u JU OS,



- status nije promjenjiv.

Pozicija radnog mjesta:
- bibliotekar/bibliotekarka

Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca:

- 1 (jedan)
6. Socijalni radnik

Opis poslova:

pradenje, analiziranje i unapredivanje saradnje s porodicom, drustvenom sredinom,
institucijama i pedagosko-psiholoskom sluzbom, u svrhu preventivnog djelovanja skola
ima socijalnog radnika. Socijalni radnik obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu
direktora i organa upravljanja.

Uvjeti za vrSenje poslova:
- VSS -VII stepen struc¢ne spreme (ili II stepen bolonjskog ciklusa za socijalne
radnike)

Status izvrSioca/teljke:
- struéni saradnik/ca u JU OS,
- status nije promjenjiv

Pozicija radnog mjesta:
- socijalni radnik

Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: precizno je odreden pedagoSkim standardima.
7. Rukovalac nastavnom tehnikom i emis odgovorna osoba

Opis poslova:

- obavlja stru¢ne poslove u podrucju planiranja razvoja informatizacije u $koli,

- obavlja poslove odrzavanja i sigurnosti racunarsko-komunikacijske infrastrukture,

- sudjeluje u organiziranju, te koordinira i nadzire aktivnosti nabavke informaticke
opreme,

- izraduje namjenske pakete 1 elektronicke baze podataka za korisnike mreze,

- organizira, koordinira i nadzire aktivnosti na uspostavi, odrzavanju i razvoju
informacijskih servisa Skole, web, emis, slanje i prijem informacija,



organizira, koordinira i nadzire izradu i primjenu internih normi, preporuka i
pravila ponaSanja korisnika informacijske infrastrukture,

unosi 1 azurira podatke na web stranicu Skole u saradnji sa direktorom i
voditeljem nastavnog procesa i razrednicima,

sudjeluje u organiziranju nastave informatike i koriStenja kompjuterske i ostale
tehnike u funkciji nastavnog rada,

pruza informaticku podr§sku neophodnu za odvijanje nastavnog procesa i procesa
rada ustanove,

snima video nadzor i arhivira material za potrebe direktora, Skolskog odbora i
drugih organa (MUP, vatrogasci itd), te ih izdaje po nalogu direktora,

vodi racuna o ispravnosti kompjuterske tehnike i organizira pravovremeno
servisiranje,

obavjestava nadlezne o nepravilnostima u koristenju kompjuterske tehnike,

prati, proucava i primjenjuje zakonske i1 druge propise iz podrucja informacijske
tehnologije,

vodi brigu o sigurnosti korisnickih podataka,

vr$i 1 druge poslove u okviru stru¢ne spreme a po nalogu direktora i voditelja
nastavnog procesa,

pruza tehnicko-informati¢ku podrsku nastavnom procesu,

programska izrada rasporeda ¢asova prema elementima u saradnji sa direktorom 1
voditeljem,

prati i evidentira promjene brojnog stanja informaticke opreme te u slucaju
promjena obavjestava direktora u pismenoj formi,

stalni je ¢lan inventurne komisije za informaticku opremu te predlaze otpis
zastarjele i nefunkcionalne opreme,

Uvjeti za vrSenje poslova:

struéna sprema propisana kao za nastavnike informatike i1 IT stru¢njake

Status izvrSioca:

stru¢ni saradnik u JU OS,
status nije promjenjiv.

Pozicija radnog mjesta:

Izbor:

- Rukovalac nastavnom tehnikom i emis odgovorna osoba

na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: precizno odreden Pedagoskim standardima



C) / NASTAVNICI RAZREDNE | PREDMETNE NASTAVE

Opis poslova:

Poslovi radnog mjesta nastavnika razredne i predmetne nastave obavljaju se na osnovu
Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih
standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Izbor zaposlenika vr$i se na osnovu javnog konkursa, odnosno bez javnog konkursa
preuzimanjem zaposlenika iz drugih Skola sa jedinstvene rang liste zaposlenika za ¢ijim
radom je potpuno ili djelimicno prestala potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa poslodavcem na osnovu javnog konkursa koja
se vodi u Ministarstvu obrazovanja, nauke i mladih.

Poslovi nastavnika razredne i predmetne nastave u okviru radne sedmice:

NASTAVA
1. | Redovna nastava Prema NPP
2. | Pregled pismenih Prema NPP
3. | Priprema za rad Prema NPP

OSTALI OBLICI NEPOSREDNOG ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
4. | Razredni$tvo Prema NPP
5. | Sekcija Prema NPP
6. | Dopunska nastava Prema NPP
7 Dodatna nastava Prema NPP
8. | Fakultativna nastava Prema NPP
9. | Priprema za rad Prema NPP

OSTALO
11 | Strucno usavrSavanje Prema NPP
12 | Rad u struénim organima Prema NPP
13 | Inovacije Prema NPP
14 | Saradnja sa roditeljima Prema NPP
15 | Rad na pedagoskoj dokumentaciji Prema NPP
16 | Dezurstvo Prema NPP
17 | Kulturna i javna djelatnost Prema NPP
18 | Ostalo Prema NPP

Poslovi nastavnika razredne i predmetne nastave u okviru Skolske godine
a) planiranje i programiranje svih aktivnosti (godi$nje, mjesecno, sedmic¢no),
b) ostala planiranja i programiranja (slobodne aktivnosti i drugi neposredni rad),
C) izrada izvjestaja (klasifikacije, zapisnici, druge evidencije),
d) popisi Skolske imovine (fizicki popis i dr.),
e) rad u inventurnoj komisiji,
f) estetsko uredenje Skole i Skolskog dvorista,
g) unoSenje i koriStenje podataka u EMIS bazu podataka,
h) zdravstvena zastita ucenika,
1) prikupljanje raznih uplata od ucenika za uzine, izlete, ekskurzije, pomo¢i i sl.
J) popravni i drugi ispiti,
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k) obavljanje mentorstva,
I) uceSce u projektima za unaprijedenje nastavnog procesa,
m) drugi poslovi prema Nastavnom planu i programu i po nalogu direktora

8. Nastavnici/nastavnice razredne nastave

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni
0dgoj i obrazovanje i Godisnjeg programa rada Skole. — kao pod C)

Uvjeti za vrSenje poslova:

VSS ili VSS - profesor/nastavnik razredne nastave

Nastavu iz ovog nastavnog predmeta mogu izvoditi i lica sa zavrSenim I
(prvim) ciklusom odgovaraju¢eg studija visokog obrazovanja (dodiplomski
studij) u trajanju od najmanje 3, odnosno 4 studijske godine, sa akademskom
titulom 1 stru¢nim zvanjem bakalauret/bachelor za odredenu oblast, odnosno
sa zavrSenim II (drugim) ciklusom odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja
(postdiplomski studij), sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem magistra
za odredenu oblast odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim
zvanjem doktor nauka.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i1 temeljito opce obrazovanje,
da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i
metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne
za nastavnicku profesiju,

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom 1
programom.

Status izvrSioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna
norma je osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik/nastavnica razredne nastave

Izbor:

- Na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu
Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja, grupa i GodiSnjeg programa rada
Skole/ustanove.
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9. Nastavnik/nastavnica bosanskog jezika i knjiZevnosti;/hrvatskog jezika i
knjiZevnosti;/srpskog jezika i knjiZevnosti

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni
0dgoj i obrazovanje i Godisnjeg programa rada skole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:

- Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH

- Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog,srpskog jezika

- Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjizevnosti

- Profesor knjiZzevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika

- Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije knjiZzevnosti
juznoslavenskih naroda

- Profesor jugoslovenske knjizevnosti i srpsko-hrvatskog jezika

- Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjizevnosti

- Profesor knjizevnosti naroda BiH 1 bosanskog jezika

- Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti naroda BiH

- Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i1 knjizevnosti naroda BiH

- Magistar knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i
knjizevnosti

- Bakalaureat/Bachelor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog
jezika

- Bakalaureat/Bachelor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda
BiH

- Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko 1 temeljito opce obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i
metodicke osnove nastave 1 odgoja, kao 1 da ima ljudske kvalitete neophodne za
nastavnic¢ku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i1 Nastavnim planom i
programom.

Status izvrSioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine. Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljuCivanje
ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik/nastavnica bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti

Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa.
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Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu
Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja, grupa i GodiSnjeg programa rada
Skole/ustanove.

10. Nastavnik/nastavnica biologije

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni
0dgoj i obrazovanje i na osnovu Godis$njeg programa rada skole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:
Prirodno-matematicki fakultet-Odsjek biologije zvanje:

Nastavnik biologije (VI stepen stru¢ne spreme)

Profesor biologije (VII stepen stru¢ne spreme)

Diplomirani biolog (VII stepen) sa poloZzenom pedagosko-psiholoskom i
metodicko- didaktiCkom grupom predmeta.

Bachelor (I ciklus) nastavnicki smjer

Magistar Biologije ( II ciklus) nastavnicki smjer

Prvi (1) ciklus Prirodno-matemati¢kog fakulteta u Sarajevu, Odsjek Biologija sa
polozenom pedagosko-psiholoskom i metodi¢ko-didaktickom grupom predmeta,
do 01. 09. 2020. godine.

Drugi (1) i tre¢i (IIT) ciklus Odsjek za biologiju, Prirodno-matematicki fakultet u
Sarajevu, sa polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktickom
grupom predmeta.

Ing. Biologije sa polozenom pedagoSkom grupom predmeta (VII stepen)

Filozofski fakultet-Odsjek biologija i hemija, zvanje:

Profesor biologije i hemije

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske 1
metodi¢ke osnove nastave 1 odgoja, kao 1 da ima ljudske kvalitete neophodne za
nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i
programom.

Status izvrSioca:

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake skolske godine. Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje
ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

Izbor:

Nastavnik/nastavnica biologije

Na osnovu javnog konkursa.
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Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu
Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja, grupa i GodiSnjeg programa rada
Skole/ustanove.

11. Nastavnik/nastavnica tjelesnog i zdravstvenog odgoja

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni
0dgoj i obrazovanje i na osnovu Godis$njeg programa rada skole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:

- VII stepen strucne spreme (profesor fizickog vaspitanja, profesor za fizicku kulturu,
profesor sporta i tjelesnog odgoja);

- Magistar nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;

- Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;

- ZavrSen II ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja;

- ZavrSen III ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja.

- Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i
metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za
nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i

programom.

Status izvrSioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna, nastavna norma je osnov za zaklju€ivanje
ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik/nastavnica tjelesnog i zdravstvenog odgoja

Izbor:
- Naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu
Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja, grupa i GodiSnjeg programa rada
Skole/ustanove.
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12. Nastavnik/nastavnica fizike

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Godis$njeg programa rada skole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:
- Profili i odgovarajuéa stru¢na sprema nastavnog kadra koji moze predavati predmet

Fizika u Osnovnoj $koli su:

- Nastavnik fizike ( VI stepen — VSS)

- Bachelor fizike ( 180 ECTS, 240 ECTS bodova)

- Profesor fizike ( VII stepen — VSS)

- Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i
metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za
nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i

programom.

Status izvrSioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje
ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik/nastavnica fizike

Izbor:
- Naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu
Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja, grupa i GodiSnjeg programa rada
Skole/ustanove.

13. Nastavnik/nastavnica geografije/zemljopisa

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Godisnjeg programa Skole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:

- Zvanje profesor geografije stiCe se zavrSetkom CetverogodiSnjeg studija (Cetiri
akademske godine) osposobljeni su za samostalno vodenje cjelokupnog odgojno-
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obrazovnog procesa u osnovnim i srednjim $kolama iz svih predmeta koji pripadaju
matic¢noj oblasti geografije, za samostalno kreiranje i interpretaciju nastavnih sadrzaja iz
oblasti prirodnogeografskih, drustvenogeografskih i regionalnogeografskih sadrzaja
kontinenata, regija i zemalja svijeta i Bosne i Hercegovine.
Zvanje magistar prirodnih nauka iz oblasti geografije,stiCe se u trajanju od 4 semestra
(dvije akademske godine).
Zvanje Magistar geografije stiCe se zavrSetkom drugog ciklusa studija geografije,
Nastavnicki smjer, u trajanju od 2 semestra (jedna akademska godina) i sa ostvarenih 60
ECTS, Magistar geografije je osposobljen za:
samostalno planiranje i izvodenje cjelokupnog nastavnog procesa iz svih predmeta
koji pripadaju mati¢noj oblasti geografije u osnovnim i srednjim skolama,
samostalno planiranje i upotrebu savremenih nastavnih metoda, nastavnih sredstava i
oblika nastavnog rada iz svih predmeta koji pripadaju mati¢noj oblasti geografije u
osnovnim i srednjim $kolama,
samostalno planiranje i vodenje odgojno-obrazovnog procesa iz svih predmeta koji
pripadaju mati¢noj oblasti geografije u osnovnim i srednjim Skolama,
samostalno kreiranje i reviziju nastavnih planova i programa iz svih predmeta koji
pripadaju mati¢noj oblasti geografije u osnovnim i srednjim skolama,
savjetodavne i nadzorne aktivnosti u cilju unapredenja odgojno-obrazovnog procesa
iz svih predmeta koji pripadaju mati¢noj oblasti geografije koje sprovode nadlezna
ministarstva i institucije,
proces stru¢ne evaluacije udzbenika i priru¢nika za sve predmete Kkoji pripadaju
mati¢noj oblasti geografije u osnovnim i srednjim Skolama,
samostalno kreiranje i interpretaciju nastavnih sadrZaja iz oblasti savremenih
fizickogeografskih i drustvenogeografskih zakonomjernosti, procesa i pojava na
lokalnom, regionalnom i globalnom nivou, njihovim uzroéno-posljedi¢nim vezama i
uticajima na Zivotnu sredinu,
samostalno kreiranje i interpretaciju nastavnih sadrzaja o savremenim konceptima
regionalizacije i kontinenata i drzava svijeta,
samostalno kreiranje i interpretaciju znanja o savremenim politi¢kogeografskim i
geostrateSkim problemima i odnosima u svijetu,
samostalnu interpretaciju op¢ih i posebnih savremenih koncepata regionalne politike
Evropske unije i njenih ¢lanica,
samostalno kreiranje i interpretaciju nastavnih sadrzaja o komponentnim i
kompleksnim principima i metodama za izdvajanje fizionomskih i nodalno-
funkcionalnih regija Bosne i Hercegovine,
samostalno kreiranje i interpretaciju GIS modela prostorne stvarnosti u nastavnom
procesu iz svih predmeta koji pripadaju mati¢noj oblasti geografije u osnovnim i
srednjim Skolama,
samostalno kreiranje i koristenje razli¢itih metoda i tehnika vrednovanja znanja i
ocjenjivanja uéenika u skladu sa postavljenim obrazovnim ciljevima nastavnog
programa iz predmeta geografija u osnovnim i srednjim skolama,
samostalnu i kreativnu primjenu razvijenih  komunikacijskih, socijalnih,
geoinformatickih i istrazivackih vjestina.
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Zvanje Bakalaureat/Bachelorgeografije stice se zavrSetkom prvog ciklusa studija
geografije, Nastavnicki smjer, u trajanju od 8 semestara (Cetiri akademske godine) i sa
ostvarenih 240 ECTS, Bakalaureat/Bachelor geografije je osposobljen za:

samostalno planiranje i izvodenje cjelokupnog nastavnog procesa iz predmeta
Geografija u osnovnim i srednjim $kolama,

samostalno planiranje i upotrebu savremenih nastavnih metoda, nastavnih sredstava i
oblika nastavnog rada u osnovnim i srednjim skolama,

samostalnu interpretacijusavremenih fizickogeografskih i drustvenogeo grafskih
procesa i pojava na lokalnom, regionalnom i globalnom nivou,njihovim uzro¢no-
posljedi¢nim vezama i uticajima na Zivotnu sredinu,

samostalnu interpretaciju  savremenih  regionalnogeografskih  karakteristika
kontinenata, drzava i regija svijeta,

samostalnu interpretaciju savremenih opc¢ih i posebnih geografskih karakteristika
Evropske unije i njenih ¢lanica,

samostalnu interpretaciju savremenih fizickogeografskih, drustvenogeografskih i
regionalnogeografskih karakteristika Bosne i Hercegovine i njenih regija.

samostalno koristenje i primjenu GIS softvera i opéih i tematskih setova digitalnih
geopodataka u nastavnom procesu u osnovnim i srednjim $kolama,
samostalnokoristenje razli¢itihmetoda i tehnika vrednovanja znanja i ocjenjivanja
ucenika u skladu sa postavljenim obrazovnim ciljevima nastavnog programaiz
predmeta geografija u osnovnim i srednjim $kolama,

samostalnu primjenu razvijenih komunikacijskih, socijalnih, geoinformati¢kih i
istrazivackih vjestina. Nastavnik historije i geografije osposobljen je za samostalno
planiranje i izvodenje nastavnog procesa iz predmeta Geografija u osnovnim
Skolama.

Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i
metodicke osnove nastave 1 odgoja, kao 1 da ima ljudske kvalitete neophodne za
nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom 1
programom.

Status izvrSioca:

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine. Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje
ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

Izbor:

Nastavnik/nastavnica geografije

Na osnovu javnog konkursa.
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Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu
Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja, grupa i GodiSnjeg programa rada
Skole/ustanove.

14. Nastavnik/nastavnica hemije/kemije

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni
0dgoj i obrazovanje i na osnovu Godis$njeg programa rada skole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:

Visoka stru¢na sprema (predbolonjski studij), Prirodno-matematicki fakultet,
odsjek hemija nastavni ili opsti smjer sa polozenim ispitom iz pedagoske i
psiholoske grupe predmeta ( profesor ili hemijski inzinjer).

Visa stru¢na sprema (predbolonjski studij), Prirodno-matrmaticki fakultet, odsjek
hemija nastavni smjer. ( nastavnik hemije).

Visoka stru¢na sprema (predbolonjski studij), odsjek biologija i hemija (profesor
biologije i hemije)

Visa Skolska sprema, Pedagoska akademija (predbolonjski studij), odsjek
ekonomika domacinstva i hemija (nastavnik ekonomike domacinstva i hemije).
Zavrsen I (prvi) ciklus studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju
od najmanje tri, odnosno Ccetiri studijske godine, sa akademskom titulom 1
struénim zvanjem Bakalaureat/ Bacheler hemije/kemije.

ZavrSen II (drugi) ciklus studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij) sa
akademskom titulom 1 stru¢nim zvanjem Magistra hemije/kemije.

ZavrSen III (tre¢i) ciklus studija, sa naucnim zvanjem Doktor nauka i
odgovarajuc¢im stru¢nim profilom.

Pored struc¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko 1 temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske 1
metodi¢ke osnove nastave 1 odgoja, kao 1 da ima ljudske kvalitete neophodne za
nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i
programom.

Status izvrSioca:

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake skolske godine. Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje
ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

Nastavnik/nastavnica hemije
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Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu
Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada
Skole/ustanove.

15. Nastavnik/nastavnica historije/istorije

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Godis$njeg programa rada skole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:

- Profesor historije — zavrSen Cetverogodi$nji studij po starom sistemu (prije Bolonje).

- Prvi stepen studija (trogodisnji studij po Bolonji) i

- drugi stepen studija (3+2 po Bolonji),

- nastavnici historije i geografije sa zavrSenom visom pedagoskom Skolom koji ve¢ rade
dugi niz godina u nastavnom procesu.

- Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i
metodi¢ke osnove nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za
nastavnicku profesiju.

Profil 1 nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom 1
programom.

Status izvrSioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje
ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik/nastavnica historije

Izbor:
- Naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu
Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja, grupa i GodiSnjeg programa rada
Skole/ustanove.
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16. Nastavnik/nastavnica drusStva

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Godis$njeg programa rada skole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:

- Drustvo u petom razredu devetogodis$nje osnovne $kole — nastavnici/profesori
historije i geografije.

- Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholoSko-pedagoske i
metodi¢ke osnove nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za
nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i
programom.

Status izvrSioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje
ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik/nastavnica drustva

Izbor:
- Naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu
Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja, grupa i GodiSnjeg programa rada
Skole/ustanove.

17. Nastavnik/nastavnica informatike
Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Godisnjeg programa rada skole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:
Od I do 111 razreda nastavu informatike mogu izvoditi nastavnici razredne nastave.

Od IV do IX razreda nastavu informatike mogu izvoditi nastavnici koji imaju sljedeca
stru¢na zvanja (redno mjesto odreduje prioritet):
Profesor Bakalaureat/bachelor - nastavnicki smijer

- Profesor informatike

- Profesor tehnickog odgoja i informatike
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- Profesor matematike i informatike

- Bakalaureat/bachelor informatike i tehnike

- Bakaleureat/bachelor matematike i informatike

- Bakalaureat/bachelor tehnickog odgoja i informatike

- Bakaleureat/bachelor fizike i informatike

- Bakalaureat/bachelor kulture zivljenja i tehnickog odgoja sa informatikom

- Magistar - nastavnicki smijer

- Magistar tehnickog odgoja i informatike

- Magistar raunarstva i informatike

- Magistar matematike i informatike

- Magistar informatike i tehnike

- Magistar matematike, nastavnicki smjer

- Profili i stru¢ne spreme uz uslov polozene pedagosko-psiholoske i metodicko-didakticke

- grupe predmeta

- Bakaleureat/bachelor softverskog inZinjerstva

- Diplomirani matemati¢ar-informaticar

- Diplomirani informaticar

- Diplomirani inzinjer informatike i racunarstva

- Diplomirani inzenjer elektrotehnike

- Magistar softverskog inZinjerstva

- Magistar matematickih nauka, smijer teorijska kompjutorska nauka

- Profil i struéna sprema nastavnika i profesora na predmetu Informatika, ne odnosi
se na prosvjetni kadar koji predaje nastavni predmet Informatika u osnovnim
Skolama po ugovoru na neodredeno vrijeme a prije donoSenja ovog Nastavnog
plana i programa. Profil i struéna sprema nastavnika i profesora na predmetu
Informatika, ne odnosi se na nastavnike koji imaju ugovore na neodredeno
vrijeme u skladu sa prethodnim Nastavnim planovima i programima, za nastavni
predmet Informatika. Lica zateCena na poslovima nastavnika Informatike u
radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovog
NPP-a, mogu nastaviti rad na tim poslovima. (Zakon o osnovnhom odgoju i
obrazovanju, ¢lan 84.1 121.)

- Pored strucnih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i
metodicke osnove nastave i odgoja, kao 1 da ima ljudske kvalitete neophodne za
nastavnicku profesiju.

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i
programom.

Status izvrSioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake skolske godine. Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje
ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik/nastavnica informatike
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Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu
Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja, grupa i GodiSnjeg programa rada
Skole/ustanove.

18. Nastavnik/nastavnica likovne kulture

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni 0odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni
0dgoj i obrazovanje i na osnovu Godisnjeg programa rada skole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:

- Osnovne Karakteristike nastavnika/ce

- Primarni faktor za ovaj vid profesije je da nastavnik/ca bude stvaralac i solidan stru¢njak,
lice sa visokim etickim vrijednostima, da solidno vlada pedagosko-psiholoskom
problematikom. Treba da bude solidan organizator i kreativac koji umije da primijeni
konvencionalni rad i da istrazuje nove mogucnosti za postizanje kvalitetnih rezultata.
Znacajno je da nastavnik/ca posjeduje iskustvo, da otkrije nadarenost, talenat i da
omoguc¢i uceniku/ci da postane svjestan/na sopstvenih sposobnosti. Potrebno je da
nastavnik/ca upozna ucenike/ce sa visokim Skolama i fakultetima i da usmjeri ucenike/ce
da produZze svoje obrazovanje.

- Obavezna visoka stru¢na sprema (VSS) iz oblasti likovne umjetnosti:

- strucna lica koja su zavrsila Akademiju likovnih umjetnosti — nastavnicki smjer

- sva lica koja su zavrsila neki drugi smjer na Akademiji likovnih umjetnosti, ukoliko su
polozili psiholsko-pedagosku grupu predmeta, a Sto je ekvivalent bolonjskom sistemu:

- Nastavnicki odsjek:

- I ciklus studija: bachelor likovnih umjetnosti — edukacija likovnih umjetnosti

- Il ciklus studija: magistar likovnih umjetnosti — edukacija likovnih umjetnosti.

- Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko 1 temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i
metodi¢ke osnove nastave 1 odgoja, kao 1 da ima ljudske kvalitete neophodne za
nastavnicku profesiju.

Profil 1 nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i

programom.

Status izvrSioca:
- nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake skolske godine. Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje
ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- nastavnik/nastavnica likovne kulture
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Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu
Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada
Skole/ustanove.

19. Nastavnik/nastavnica matematike

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavhog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Godi$njeg programa rada skole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:
- Nastavu u osnovnoj $koli izvode osobe sa zavrSenim VI ili VII stepenom stru¢ne spreme,

kao i1 osobe sa zavrSenim I (prvim) ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa u
trogodiSnjem  trajanju, sa  najmanje  ostvarenih 180 ECTS  bodova
odgovarajuéeg(nastavnickog) smjera i steCenim zvanjem: nastavnik, odnosno profesor,
odnosno bakalaureat/bachelor.Uslovi za izvodenje nastave matematike u osnovnoj
Skoli:Zavr$ena Visa pedagoska skola ili Pedagoska akademija-grupa matematika ili gdje
je matematika glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako
naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi; Prirodno matematicki fakultet (nastavnicki
smjer), grupa metematika ili grupa gdje je matematika glavni ili ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi,
Filozofski fakultet —grupa matematika ili grupa gdje je matematika glavni ili ravnopravni
predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je to naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi.
Nastavu mogu izvoditi i lica sa zavrSenim I (prvim) ciklusom odgovarajuc¢eg studija
visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri
studijske godine, sa akademskom titulom i struénim zvanjem Bakalaureat/Bachelor za
odredenu oblast, odnosno sa zavrSenim II (drugim) ciklusom odgovaraju¢eg studija
visokog obrazovanja(postdiplomski studij), sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem
Magistra za odredenu oblast, odnosno zavrsenim III (tre¢im) ciklusom studija i nau¢nim
zvanjem Doktor nauka i odgovarajué¢im struénim profilom. Ukoliko lice u toku studija
nije polagalo ispit iz pedagosko-psiholosko-metodicke grupe predmeta, duzno je ove
ispite poloziti u roku od godinu dana od dana stupanja na posao nastavnika. Pored
stru¢nih uslova, potrebno je da ima $iroko i temeljito ope obrazovanje, da dobro poznaje
disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i
odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju. PoloZen
struéni ispit. Nastavu matematike u petom razredu devetogodisnje osnovne Skole, pored
nastavnika/profesora matematike mogu izvoditi nastavnici / profesori razredne nastave.

- Pored strucnih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i
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metodi¢ke osnove nastave i odgoja, kao 1 da ima ljudske kvalitete neophodne za
nastavnicku profesiju.
Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i
programom.

Status izvrSioca:
- nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake skolske godine. Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje
ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- nastavnik/nastavnica matematike

Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu
Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada
Skole/ustanove.

20. Nastavnik/nastavnica muzic¢ke/glazbene kulture

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni 0odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni
0dgoj i obrazovanje i na osnovu Godisnjeg programa rada skole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:
Nastavu predmeta Muzicka/Glazbena kultura-Skupno muziciranje od 5 do 9 razreda
mogu izvoditi :

- Muzic¢ka akademija, Profesor teoretskih muzickih predmeta — VII stepen (po
starom sistemu) ili druge visokoSkolske umjetnicke muzicke institucije sa
odgovarajuc¢im odsjecima

- Muzicka akademija, Odsjek za muzicku teoriju 1 pedagogiju—
Bakalaureat/Bachelor muzicke teorije 1 pedagogije, najmanje u cetverogodiSnjem
trajanju, 240 ECTS (po Bolonjskom procesu).

- Muzicka akademija, Odsjek za muzicku teoriju i pedagogiju — Magistar muzicke
teorije i pedagogije, 300 — ECT (po Bolonjskom procesu).

- profesori Muzicke kulture 1 teoretsko-muzickih predmeta(po starom) —
Nastavnicki fakultet

- nastavnik Muzi¢kog odgoja/kulture -VSS- (po starom) Nastavnic¢ki fakultet

- Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i
metodi¢ke osnove nastave 1 odgoja, kao 1 da ima ljudske kvalitete neophodne za
nastavnicku profesiju.
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Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i
programom.

Status izvrSioca:
- nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake skolske godine. Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljuCivanje
ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- nastavnik/nastavnica muzicke kulture

Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu
Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja, grupa i GodiSnjeg programa rada
Skole/ustanove.

21. Nastavnik/nastavnica stranog jezika

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni 0odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni
0dgoj i obrazovanje i na osnovu Godisnjeg programa rada skole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:
Engleski jezik:
- Diplomirani profesor engleskog jezika i knjizevnosti
- ZavrSen I (prvi) ciklus (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno Getiri
studijske godine, sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor
- ZavrSen IT (drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i stru¢nim
zvanjem Magistra, odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem
Doktor nauka.
Njemacki jezik:
- Preporuka je da nastavnici koji imaju VSS - VII stepen ili studij Il ciklusa u skladu sa
Bolonjskim procesom predaju njemacki jezik u osnovnim $kolama,
Turski jezik:
- Nastavu iz turskog jezika u osnovnim skolama mogu izvoditi:
- Magistar turskog jezika i knjizevnosti
- Diplomirani turkolog
- Diplomirani profesor turskog jezika i knjizevnosti
- Bakalaureat/Bachelor turskog jezika i knjizevnosti
- Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske 1
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metodi¢ke osnove nastave i odgoja, kao 1 da ima ljudske kvalitete neophodne za
nastavnicku profesiju.
Profil i nivo strucne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i
programom.

Status izvrSioca:
- nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake skolske godine. Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje
ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- nastavnik/nastavnica stranog jezika

Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu
Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja, grupa i GodiSnjeg programa rada
Skole/ustanove.

22. Nastavnik/nastavnica tehnicke kulture/osnove tehnike

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni 0odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni
0dgoj i obrazovanje i na osnovu Godisnjeg programa rada skole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:

- Pedagoski fakultet-odsjek tehnicki odgoj 1 kultura Zivljenja

- Pedagoski fakultet-odsjek tehnicki odgoj, kultura zivljenja i informatika

- Filozofski fakultet — odsjek tehnicki odgoj i informatika -zvanje nastavnik tehni¢kog
odgoja i informatike.

- Filozofski fakultet — odsjek tehnicki odgoj i informatika - zvanje profesor tehni¢kog
odgoja i informatike (180 bodova).

- Pedagoski fakultet- profesor tehnickog odgoja (240 bodova)

- Profesor proizvodno - tehni¢kog obrazovanja;

- Profesor politehnickog obrazovanja i odgoja;

- Profesor tehnickog obrazovanja;

- Nastavnik tehni¢kog obrazovanja;

- Pedagoska akademija - grupa tehnicki odgoj-informatika.

- Nastavnicki fakultet- nastavnik fizike, informatike sa tehnickim odgojem

- Visa pedagoska $kola- nastavnik politehnike

- Pedagosko — tehnicki fakultet- profesor politehni¢kog vaspitanja i obrazovanja
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- Pored navedenih uslova za vr$enje poslova iz predmeta tehnicke kulture mogu izvoditi i
osobe sa zavrSenim:

- I (prvim) ciklusom odgovarajuc¢eg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u
tajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri studijske godine, sa akademskom titulom i
stru¢nim zvanjem Bakalaureat/ Bachelor tehnickog odgoja/kulture, odnosno sa zavrSenim
IT (drugim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij),
sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra tehnickog odgoja i kulture Zivljenja,
Magistra tehnickog odgoja, Magistra tehniCkog odgoja i informatike, odnosno zavrSenim
tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem doktora odgojnih nauka u kulturi Zivljenja i
tehnickom odgoju-metodika nastave tehni¢kog odgoja u osnovnoj Skoli. Nastavu iz
predmeta Tehnicka kultura mogu izvoditi diplomirani masSinski inZenjeri s polozenom
pedagosko-psiholosko-metodickom grupom predmeta. Osoba iz prethodnog stava duzna
je ove ispite poloziti u roku od godinu dana od dana stupanja na posao nastavnika.

- Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko 1 temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i
metodicke osnove nastave i odgoja, kao 1 da ima ljudske kvalitete neophodne za
nastavnic¢ku profesiju.

Profil 1 nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i
programom.

Status izvrSioca:
- nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje
ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- nastavnik/nastavnica tehnicke kulture

Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu
Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada
Skole/ustanove.

23. Nastavnik/nastavnica zdravih Zivotnih stilova
Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za

osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Godisnjeg programa rada skole.- kao pod C).
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Uvjeti za vrSenje poslova:

VSS ili VSS prema temama u Nastavnom planu i programu i to:

1. Tema: Inkluzija — uvazavanje razlicitosti — od petog do devetog razreda
osnovne Skole nastavu mogu realizirati nastavnici sa zavrSenim nastavnickim
fakultetima svih usmjerenja.

2. Tema: FiziCke aktivnosti — razvoj humanosti, sposobnosti, znanja i vjeStina —
od petog do devetog razreda osnovne $kole nastavu mogu realizirati nastavnici
tjelesnog i zdravstvenog odgoja/sporta.

3. Tema: Zdrava ishrana — od petog do devetog razreda osnovne $kole nastavu
mogu realizirati nastavnici biologije; nastavnici koji imaju uslove za realiziranje
nastave iz predmeta Kultura zivljenja i nastavnici tjelesnog i zdravstvenog
odgoja/sporta.

4. Tema: Razvoj zivotnih stilova — put ka nenasilnoj komunikaciji — od petog do
devetog razreda osnovne Skole nastavu mogu realizirati nastavnici sa zavrSenim
nastavnic¢kim fakultetima svih usmjerenja.

5. Tema: Zdravim Zivotnim stilovima protiv zloupotrebe psihoaktivnih supstanci -
od petog do devetog razreda osnovne $kole nastavu mogu realizirati nastavnici
biologije, nastavnici koji imaju uslove za realiziranje nastave iz predmeta Kultura
zivljenja i nastavnici tjelesnog i zdravstvenog odgoja/sporta.

6. Tema: Ocuvanje reproduktivnog zdravlja — razvijanje pozitivnih stavova i
vrijednosti — od osmog do devetog razreda osnovne §kole nastavu mogu realizirati
nastavnici biologije.

nastavu iz ovog nastavnog predmeta mogu izvoditi i lica sa zavrSenim I (prvim)
ciklusom odgovaraju¢eg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u
trajanju od najmanje 3, odnosno 4 studijske godine, sa akademskom titulom i
struénim zvanjem bakalauret/bachelor za odredenu oblast, odnosno sa zavrSenim
Il (drugim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski
studij), sa akademskom titulom 1 stru¢nim zvanjem magistra za odredenu oblast
odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija 1 nauénim zvanjem doktor nauka.
Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske 1
metodi¢ke osnove nastave 1 odgoja, kao 1 da ima ljudske kvalitete neophodne za
nastavnicku profesiju.

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i
programom.

Status izvrSioca:

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje
ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

Izbor:

nastavnik/nastavnica zdravih Zivotnih stilova

na osnovu javnog konkursa.
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Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu
Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada
Skole/ustanove.

24. Nastavnik/nastavnica Drustva/Kulture/Religije

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavhog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Godisnjeg programa rada skole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:

Nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija od I do IV razreda osnovne Skole
mogu izvoditi nastavnici/ce razredne nastave.

Nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija a od V do IX razreda osnovne
Skole mogu izvoditi nastavnici koji su zavrSili fakultet humanistickih i1 drustvenih
nauka i to:

1. Filozofski fakultet (Odsjek za filozofiju, Odsjek za sociologiju, Odsjek za
historiju) nastavni¢ko usmjerenje

2. Fakultet politickih nauka —nastavnicko usmjerenje

3. Teoloski fakulteti — nastavnicko usmjerenje, te

4. Akademiju likovnih umjetnosti-(studijski program nastavni¢kog usmjerenja)
Profil kadra koji ¢e realizirati nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija od
prvog do petog razreda je:

1. nastavnici razredne nastave koji imaju uslove za realiziranje razredne nastave
od prvog do petog razreda Skole

2. pored nastavnika iz tacke 1., u petom razredu Skole nastavu mogu realizirati
nastavnici sa zavrSenim nastavni¢kim fakultetom drustvenog smjera i nastavnici
koji posjeduju zvanje:

Bakalaureat/Bachelor likovne umjetnosti (nastavni¢ko usmjerenje) sa ostvarenih
najmanje 240 ECTS studijskih bodova odnosno Magistar likovne umjetnosti
(nastavnicko usmjerenje);

Prof. likovne umjetnosti po predbolonjskom sistemu studija najmanje
(VSSuniverzitetska diploma VI stepen).

Profil kadra koji ¢e realizirati nastavu iz predmeta DruStvo/Kultura/Religija u
Sestom 1 sedmom razredu je:

1. nastavnici koji imaju uslove za realiziranje nastave iz predmeta Kultura
zivljenja

2. nastavnici sa zavrSenim nastavniCkim fakultetom druStvenog smjera i
nastavnici koji posjeduju zvanje:

Bakalaureat/Bachelor likovne umjetnosti (nastavnicko usmjerenje) sa ostvarenih
najmanje 240 ECTS studijskih bodova odnosno Magistar likovne umjetnosti
(nastavni¢ko usmjerenje);
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- Prof. likovne umjetnosti po predbolonjskom sistemu studija najmanje (VSS
univerzitetska diploma VI stepen).

- Profil kadra koji ¢e realizirati nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija u
osmom i devetom razredu je:

1. nastavnici sa zavrSenim nastavni¢kim fakultetom drustvenog smjera
2. nastavnici sa zavrSenim ostalim fakultetima druStvenog smjera, uz polozenu
pedagosko psiholosku grupu predmeta i nastavnici koji posjeduju zvanje:

- Bakalaureat/Bachelor likovne umjetnosti (nastavnicko usmjerenje) sa ostvarenih
najmanje 240 ECTS studijskih bodova odnosno Magistar likovne umjetnosti
(nastavni¢ko usmjerenje);

- Prof. likovne umjetnosti po predbolonjskom sistemu studija najmanje (VSS
univerzitetska diploma V11 stepen)

- Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i
metodi¢ke osnove nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za
nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i

programom.

Status izvrSioca:
- nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake skolske godine. Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje
ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- nastavnik/nastavnica Drustva/Kulture/Religije

Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu
Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja, grupa i GodiSnjeg programa rada
Skole/ustanove.

25. Nastavnik Islamske vjeronauke

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Godisnjeg programa rada skole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:
- Fakultet islamskih nauka, Islamski pedagoski fakultet, Islamska pedagoska
akademija — profesor islamske vjeronauke, VI stepen — nastavnik islamske
vjeronauke
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I 1L 1LV, V VL VI razred:

- Fakultet islamskih nauka u Sarajevu (pedagoski ili teoloski smjer)

- Islamski pedagoski fakultet u Zenici ili Bihacu, odsjek za vjeronauku

- Druge fakultete islamskih nauka priznate od Rijaseta Islamske zajednice u BiH,
¢ije su diplome nostrificirane od strane Fakulteta islamskih nauka u Sarajevu i
polozena pedagoska grupa predmeta na ovom fakultetu, uz prethodno zavrsenu
jednu od medresa

- Islamsku pedagosku akademiju

VI razred

- Islamski pedagoski fakultet u Zenici ili Bihacu, odsjek za vjeronauku

- Fakultet islamskih nauka u Sarajevu (pedagoski ili teoloski smjer)

- Druge fakultete islamskih nauka priznate od Rijaseta Islamske zajednice u BiH,
¢ije su diplome nostrificirane od strane Fakulteta islamskih nauka u Sarajevu i
polozena pedagoSka grupa predmeta na ovom fakultetu, uz prethodno zavrSenu
jednu od medresa

- Islamsku pedagosku akademiju, vazi samo za nastavnike koji su u radnom odnosu

Posebni uvjeti:
Pismena saglasnost nadleznog ureda muftije (shodno odredbi Clana 4. Zakona o slobodi
vjere i pravnom polozaju crkava i vjerskih zajednica u BiH)

IX razred
- Magistri i Masteri islamske vjeronauke
- Profesori islamske/religijske pedagogije i islamske teologije sa Fakulteta

islamskih nauka u Sarajevu (240 ECTS bodova)

- Profesori/bakaleurati islamske vjeronauke sa Islamskih pedagoskih fakulteta u
Zenici ili Biha¢u (180 ECTS bodova)

- SvrSenici drugih fakulteta islamskih nauka priznatih od Rijaseta Islamske
zajednice u BiH, ¢ije su diplome nostrificirane od strane Fakulteta islamskih
nauka u Sarajevu i polozena pedagoska grupa predmeta na ovom fakultetu, uz
prethodno zavrSenu medresu

- Nastavnici islamske vjeronauke — vazi samo za nastavnike koji su u radnom
odnosu

- SvrSenici drugih nastavnickih fakulteta uz prethodno zavr§enu medresu — vazi
samo za nastavnike zateCene u radnom odnosu

Posebni uvjeti:

Za obavljanje poslova vjeroucitelja svi vjeroucitelji moraju imati certifikat za obavljanje
poslova vjeroucitelja, izdat od strane Rijaseta i potpisan od strane Reisu-I-uleme (shodno
odredbi Clana 4. Zakona o slobodi vjere i pravnom poloZaju crkava i vjerskih zajednica u
BiH)

- Pored struc¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko 1 temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i
metodi¢ke osnove nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za
nastavnicku profesiju.

Profil 1 nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i
programom.
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Status izvrSioca:
- nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake skolske godine. Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje
ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- nastavnik/nastavnica islamske vjeronauke

Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu
Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja, grupa i GodiSnjeg programa rada
Skole/ustanove.

26. Nastavnik/nastavnica Katoli¢kog vjeronauka

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavhog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Godi$njeg programa rada skole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:
Nastavu Katolickog vjeronauku u Skoli mogu izvoditi vjeroucitelji s visokom stru¢nom
spremom( stupanj VII/1) kao §to su:

- diplomirani teolozi

- diplomirani katehete i katehistice

- profesori vjeronauka — diplomirani teolozi

- profesori vjeronauka — diplomirani katehete i katehistice
Profesori katolickog vjeronauka VSS (stepen VII/1) postignut na Katolickim
visokoskolskim ucilistima uz kanonsko poslanje (odobrenje vrhbosanskog nadbiskupa
koje mu on dodjeljuje putem Katehetskog ureda vrhbosanske nadbiskupije Sarajevo).

Status izvrSioca:
- nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljuCivanje

ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- nastavnik/nastavnica katolickog vjeronauka

Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)
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Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu
Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada
Skole/ustanove.

27. Nastavnik/ica Kulture Zivljenja

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavhog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Godis$njeg programa rada skole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:
- Pedagoska akademija u Sarajevu

- Odsjek ekonomike domacinstva —hemije Nastavnik ekonomike domacinstva — hemije
(VSS)

- Odsjek kulture Zivljenja —hemije Nastavnik kulture Zivljenja — hemije (VSS )

- Profesor kulture zZivljenja (VSS)

- Profesor kulture zivljenja i tehnickog odgoja (VSS)

- Pedagoski fakultet u Sarajevu

- Odsjek kulture zivljenja i tehnickog odgoja

- Profesor kulture zivljenja ( VSS)

- Bakalaureat / bachelor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja — | ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa ( 240 ETCS)

- Master kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja - Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa ( 300 ETCS)

- Bakalaureat / bachelor kulture Zzivljenja i tehnickog odgoja s informatikom — | ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa ( 240 ETCS)

- Pored struc¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko 1 temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i
metodi¢ke osnove nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za
nastavnicku profesiju.

Profil 1 nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i
programom.

Status izvrSioca:
- nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje
ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- nastavnik/nastavnica kulture zivljenja

Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)
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Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu
Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada
Skole/ustanove.

28. Nastavnik/ica gradanskog obrazovanja

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Godisnjeg programa rada skole.- kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:
Nastavu predmeta Gradansko obrazovanje u osnovnoj $koli mogu izvoditi nastavnici/ce:

- sa zavrSenim najmanje VII stepenom strune spreme po predbolonjskom
visokoobrazovnom procesu (drustveno-humanisticko usmjerenje) na nastavniCkom
fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom grupom predmeta
koji je obavezan proéi stipendijski program stru¢nog usavrSavanja za uze-stru¢nu oblast
gradanskog obrazovanja koji provodi CIVITAS Obrazovni centar za demokratiju i
ljudska prava.

- sazavrSenim II, odnosno III ciklusom po bolonjskom visokoobrazovnom procesu
(drustveno-humanisticko usmjerenje) na nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i
polozenom pedagosko-psiholoskom grupom predmeta koji je obavezan proci stipendijski
program stru¢nog usavrSavanja za uze-stru¢nu oblast gradanskog obrazovanja koji
provodi CIVITAS Obrazovni centar za demokratiju i ljudska prava .

- Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito op¢e obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i
metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za
nastavnicku profesiju.

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i
programom.

Status izvrSioca:
- nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju€ivanje
ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- nastavnik/nastavnica gradanskog obrazovanja/demokretije i ljudskih prava

Izbor:
- naosnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu
Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada
Skole/ustanove.
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29. Asistent u nastavi

Opis poslova:

Asistira u nastavi nastavniku u redovnom odjeljenju/grupi, ako se u odjeljenju/grupi i
drugim oblicima organizovanog produzenog/cjelodnevnog boravka ili drugog rada
predvidenog standardima nalaze ucenici s poteSkoama u razvoju sa kojima se realizuje
individualni prilagodeni program.

Uvjeti za vrSenje poslova:

VSS — nastavniCkog smjera, studenti zavrSne godine nastavniCkih fakulteta,
pedagozi, psiholozi i socijalni radnici

Status izvrS$ioca:

asistent u nastavi

Pozicija radnog mjesta:

Izbor:

asistent u nastavi

na osnovu javnog konkursa

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

D) ADMINISTARATIVNO - FINANSIJSKI RADNICI

30. Sekretar Skole

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se kao podrSska osnovnoj djelatnosti. Poslovi se
obavljaju na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, zakona koji tretiraju
oblast radnih odnosa PIO, zdravstvenog osiguranja, socijalne zastite i drugih propisa za
cjelokupno poslovanje pravnog subjekta.

Radni zadaci sekretara Skole/ustanove preciznije su odredeni Pedagoskim standardima 1
normativima za osnovni odgoj i obrazovanje.

ucestvuje u koncipiranju i izradi programa rada, informacija, izvjestaja, analiza,
statisti¢kih podataka i dr.,

saraduje sa direktorom, nastavnicima, stru¢nim saradnicima, ucenicima,
roditeljima i drugim institucijama,

prati realizaciju programa rada, prati propise iz podru¢ja osnovnog obrazovanja,
te prati primjenu ostalih zakonskih propisa i podzakonskih akata, te radi na izradi
i dogradnji op¢ih akata Skole u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima,
udestvuje u pripremi i odrzavanju sjednica Skolskog odbora i Nadzornog odbora,
radi na zapisnicima sa sjednica Skolskog odbora i Nadzornog odbora i izrada
odgovarajuc¢ih odluka i zakljucaka,

obavlja sve poslove koji proizilaze iz oblasti zasnivanja radnih odnosa,

poslovi azuriranja i ¢uvanja Skolske arhive i1 ostale dokumentacije Skole,

vrSi upis ucenika u I razred, radi na prevodnicama, uvjerenjima, potvrdama i
sli¢no,
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obavlja poslove oko organizacije zdravstvene zaStite i osiguranja ucenika i
zaposlenika skole,

organizira rad i vr$i nadzor rada pomo¢no tehni¢kog osoblja u skoli,

daktilografski poslovi vezano za opis poslova sekretara,

saradnja sa stru¢nim sluzbama na ostvarivanju njihovih programskih sadrzaja,
obavlja i druge struéne poslove po nalogu direktora Skole, Nastavnickog vijeca i
organa upravljanja.

Uvjeti za vrSenje poslova:

- VSS VII stepen struéne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema studiranja ili
zavrSen najmanje prvi ciklus Skolovanja dodiplomskog studija pravnog fakulteta
koji je vrednovan sa 180 ili 240 ECTS bodova, drugi ciklus bolonjskog
viskoobrazovnog procesa, zavrsen Pravni fakultet.

Status izvrSioca:
- pravno — administrativni - rukovodni radnik,
- radno mjesto nije reizborno

Pozicija radnog mjesta:
- sekretar Skole

Izbor:
- naosnovu oglasa,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
31. Racunovodstveno-finansijski radnik/radnica

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se kao podr§ka osnovnoj djelatnosti. Poslovi se
obavljaju na osnovu propisa iz oblasti racunovodstveno-finansijske oblasti i na osnovu
smjernica i uputstava resornih ministarstava (Ministarstva finansija i Ministarstva za
obrazovanje, nauku i mlade)

Uvjeti za vrSenje poslova:

- VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog
sistema studiranja sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja zavrSen ekonomski fakultet ili druga visoko
obrazovna institucija ekonomske struke

Status izvrSioca:
- racunovodstveno — finansijski radnik

Pozicija radnog mjesta:
- racunovodstveno — finansijski radnik/radnica
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Izbor:

na osnovu oglasa,

Broj izvrsilaca:

1(jedan)

E) POMOCNI I TEHNICKI RADNICI

32. Domar

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju organizaciju, nadzor i obavljanje domacinskih
poslova u Skoli (sitne intervencije i opravke opreme i sredstava Skole). Poslovi ovog
radnog mjesta zahtijevaju i nadzor radnika/radnica koji su uposleni na poslovima
odrzavanja higijene i no¢nim ¢uvarima.

Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora/direktorice i
sekretara. Precizniji radni zadaci domara uredice se Pravilnikom o radu.

svakodnevno obilazi Skolsku zgradu radi uoCavanja nedostataka i kvarova i
saraduje sa radnicima Skole na odrzavanju ¢istoce,

odrzava 1 popravlja kvarove na prozorima, vratima, te ostaloj opremi Skole,
odrzava i popravlja elektri¢ne, vodovodne i kanalizacione instalacije,

stara se 0 ispravnosti protivpozarnih aparata i druge opreme,

odrzava slivnike — oluke, prilazne staze i zelenilo i drveée u dvoristu Skole,

kreci 1 boji zidne povrSine i stolariju u manjem obimu,

vodi evidenciju o uo¢enim nedostacima i upoznaje o tome sekretara skole,

vr$i popravku ucila i ostalih nastavnih pomagala,

brine se o urednom zagrijavanju skole,

blagovremeno informiSe sekretara i direktora Skole o uofenim nedostacima na
sistemu grijanja,

¢iS¢enje snijega u zimskom periodu iz dvorista Skole,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole.

Uvjeti za vrSenje poslova:

[11ili 1V stepen: stolar, bravar, moler

Domar je duzan da kontunuiarno pohada dodatna radno-profesionalna usavrSanja
vezana za odrZavanja objekta Skole( poslovi odrzavanja elektri¢nihi vodovodnih
instalacija, poslovi varenja, sitnih gradevinskih radova, keramicarskih 1 podnih
radova).

Status izvrsSioca:

pomocni radnik

Pozicija radnog mjesta:

Domar
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Izbor:

na osnovu oglasa,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

33. Nocni/dnevni ¢uvar

Opis poslova

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obilazak prostorija u Skoli, obilazak zgrade radi
sprecavanja eventualnog pozara 1 ilegalnog ulaska, krada, nasilniStva 1 ostalih
protuzakonitih postupaka.

Dnevni ¢uvar u smjeni je zaduzen za sigurnost.

Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora/ice i sekretara.

u periodu dok Skola ne radi ¢uva skolsku zgradu 1 imovinu Skole,

pregleda i uocava eventualne nedostatke na instalacijama vode, struje, grijanja i
opreme (zavrnute Cesme za vodu, ugaSena/upaljena svjetla, zakljucana vrata,
zatvoreni prozori i sl),

u opravdanim sluc¢ajevima i ukazanoj potrebi direktor Skole izraduje posebno
uputstvo za rad no¢nog ¢uvara u vezi sa cuvanjem zgrade i imovine,

Cisti snijeg 1 kosi travu u Skolskom dvoristu,

u periodu raspusta obavlja odredene poslove na odrzavanju objekta i imovine U
saradnji sa domarom,

kontrolise sva lica koja dolaze do objekta i ulaze u objekat te prati lica koja se
krecu u neposrednoj blizini objekta i dvorista skole,

vr$i kontrolu i evidentira sve ulaske i parkiranja motornih vozila u dvoristu $kole,
kontroliSe ispravnost vatrogasnih aparata te da li se nalaze na odredenom mjestu,
u toku dezurstva vodi evidenciju ulaska i izlaska iz objekta zate¢nog i predatog
stanja u i oko objekta,

saraduje sa policijom te istu obavjeStava o svemu primijeCenom kao i sa
gradanima koji stanuju u objektima do Skole,

vrsi obilazak svih pomo¢nih prostorija 1 objekata,

o svim uofenim promjenama stanja, problemima i1 nedostacima izvjestava
sekretara, o ¢emu sacinjava posebnu zabiljeSku u svesci deZurstva,

saraduje sa domarom $kole 1 radnicima na odrZavanju ¢istoce,

obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora i1 sekretara Skole.

Uvjeti za vrSenje poslova:

T ili IV stepen stru¢ne spreme i polozen ispit iz PP zastite

No¢ni/dnevni Cuvari su duzni kontinuirano dodatna radno-profesionalna
usavrSavanja vezana za protivpozarnu zaStitu, zaStitu u slucaju nepogoda i
vanrednih situacija, planove evakuacije objekta i opée-sigurnosne aspekte).

Status izvrSioca:

pomo¢ni radnik
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Pozicija radnog mjesta:
- no¢ni ¢uvar/dnevni ¢uvar

Izbor:
- naosnovu oglasa,

Broj izvrSilaca:
- Odreden Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu $kolu.

34. Spremacica

Opis poslova
Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova radi odrzavanja Cistoce i
urednosti inventara i unutrasnjosti Skolske zgrade i Skolskog dvorista.
Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora/direktorice i
sekretara.

- CiS¢enje Skolskih prostorija (hodnika, stubista, ucionica, kancelarija i drugih

prostorija, prozora, vrata, namjestaja, zidnih obloga i mokrih ¢vorova),

- (iS¢enje dvorista od otpadnog materijala i snijega,

- dezinfekcija sanitarija, radnih prostorija, opreme i namjestaja,

- kurirski poslovi,

- saraduje sa domarom Skole i Cuvarima,

- vodenje dnevne evidencije o izvrSenim radnim obavezama,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i1 sekretara Skole.

Uvjeti za vrSenje poslova:
- osnovna ili srednja Skola

Status izvrSioca:
- pomoc¢ni radnik i tehnicki radnik

Pozicija radnog mjesta:
- Spremacica

Izbor:
- naosnovu oglasa,

Broj izvrsilaca:
- Odreden Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu $kolu.

35. Kuhar / Servirka
Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova koji podrazumijevaju:
- vrsi serviranje 1 raspodjelu ucenicima/ma
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- Cuva, odrzava i pravilno rukuje imeovinom i inventarom kojim raspolaze dacka
kuhinja,

- priprema obroka za ucenike skole,

- podjela gotovih obroka,

- serviranje hrane,

- poucavanje djece 0 pravilnom postavljanju stola i serviranju hrane,

- ispomo¢ kuharu i spremacici,

- poslovi dostave,

- vodenje sveske zaduZenja i razduzenja prodatih uzina i drugih artikala,

- kuhanje kafe, ¢ajeva isl,

- pranje, CiS¢enje suda te odrzavanje visokog stepena higijene unutar prostorije
dacke kuhinje,

- svakodnevno ostavljanje uzoraka hrane za analizu,

- ostali poslovi po nalogu direktora.

Uvjeti za vrSenje poslova:
- ugostiteljska skola — kuhar, 111 ili IV stepen stru¢ne spreme Uz obaveznu sanitarnu
knjiZicu i poloZen sanitetski minimum
Status izvrSioca:
- pomoc¢ni i tehnicki radnik

Pozicija radnog mjesta:
- kuhar/servirka

Izbor:
- na osnovu oglasa,

Broj izvrsilaca:
- Odreden Pedagoskim standardima 1 normativima za osnovnu $kolu.

36. Produzeni boravak

Opis poslova

- organiziranje dnevnih obrazovnih zadataka u skladu s odgojno-obrazovnim
potrebama ucenika/ica,

- pruZanje struéne pomo¢i u ucenju i savjetovanje ucenika/ica

- organiziranje slobodnih aktivnosti ucenika/ica koji podrazumijeva vodenje
slobodnih  aktivnosti, upucivanje ucenika/ica na aktivnosti, kao i organizaciju
rekreativnih i izvanuc¢ioni¢nih aktivnosti, te ucesce u kulturnoj djelatnosti Skole i
zajednice

- briga za pravilnu prehranu ucenika/ica

- redovna saradnja sa roditeljima 1 1 izvjeStavanje o radu ucenika/ica

- briga za uredenje 1 funkcioniranje radnog prostora, te izrada potrebnog
didakti¢kog i1 ostalog materijala
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planiranje i programiranje rada produzenog boravka (uspostavljenje evidencije,
dnevna evidencija, evidencija saradnje sa roditeljima)

vodenje evidencije o polaznicima/cama produZzenog boravka (uspostavljanje
evidencije, dnevna evidencija, evidencija saradnje sa roditeljima, evidencija o
uplatama roditelja)

organizacija roditeljskih sastanaka

saradnja s uciteljima u redovnoj nastavi (pradenje programa rada ucitelja u
redovnom odjeljenju sa posebnim osvrtom na ciljeve i zadatke, uspostavljanje
kontrole nad dnevnim obrazovnim zada¢ama i obrazovnim potrebama pojedinog
ucenika/ice)

saradnja sa stru¢nim saradnicima/cama

stru¢no usavrsavanje ucitelja/ica

izvjestavanje, statistiCko pracenje rezultata 1 evaluacija rezultata rada na
polugodistu i na kraju Skolske godine

Opis poslova je detaljnije razraden programom rada produzenog boravka i
Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu Skolu.

Uvjeti za vrienje poslova:

nastavnik razredne nastave, pedagog, socijalni pedagog, pedagog-psiholog

za realizaciju pojedinih segmenata/radionica iz programa rada produzZenog
boravka mogu se angazirati predmetni nastavnici i strucni saradnici (bibliotekar,
socijalni radnik)

Status izvrSioca:

nastavnik/stru¢ni saradnik

Pozicija radnog mjesta:

Izbor:

nastavnik/stru¢ni saradnik u produzenom boravku

- na osnhovu javnog konkursa,

Broj izvrsilaca:

(PP) po potrebi

III MEDUSOBNA SARADNJA

Clan 7

Radnici/radnice Skole, duzni su izvriavati poslove iz opisa radnog mjesta, medusobno
saradivati 1 pruzati potrebnu pomo¢ u odnosu na pitanja od zajednickog interesa.
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IV PROGRAMIRANJE RADA

Clan 8
Poslovi i zadaci iz nadleznosti nastavnika/nastavnica 1 radnika/radnica za podrsku
osnovnoj djelatnosti utvrduju se Godisnjim programom rada.

V RADNI ODNOSI

Clan 9
Prijem nastavnika/nastavnica, stru¢nih saradnika/saradnica i ostalih radnika/radnica u
radni odnos u Skoli i njihov raspored na odgovarajuée poslove vrii se u skladu sa sa
Zakonom o osnovhom odgoju i obrazovanju, Pravilnikom sa kriterijima za prijem
zaposlenika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao
javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo, Pravilnikom o radu i ovim
pravilnikom.

Clan 10
Na prava i duznosti radnika/radnica u Skoli iz radnog odnosa, pored propisa iz
prethodnog ¢lana, primijenjuju se i op¢i propisi o radu, Kolektivni ugovor, Pedagoski
standardi i normativi za osnovno obrazovanje, propisi Vlade Kantona i drugi pozitivni
propisi koji tretiraju oblast radnih odnosa u osnovnim $kolama.

Clan 11
Radi podsticanja uposljavanja mladih osoba, Skola moze u konkursu za prijem u radni
odnos naznacditi da ¢e u radni odnos na odredeno vrijeme primiti pripravnika/pripravnicu
ili volontera/volonterku.
Prijem pripravnika/pripravnice — volontera/volonterke u radni odnos, odnosno
volonterski rad vrsi direktor/direktorica Skole.

Clan 12
Za povredu duznosti, radnici/radnice Skole odgovaraju disciplinski u skladu sa Pravilima
Skole i Pravilnikom o radu Skole.
Disciplinska odgovornost postoji samo za povrede duznosti utvrdene Pravilima Skole.

VI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 13
Direktor/direktorica Skole ¢e najkasnije u roku od 30 dana donijeti rjeSenja o
rasporedivanju radnika/radnica na radna mjesta utvrdena ovim pravilnikom, koji se na
dan stupanja na snagu ovog pravilnika zateknu na radu u Skoli.

Clan 14
Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaje da vazi pravilnik o unutras$njoj organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta u osnovnoj skoli koji je uredivao oblast sistematizacije
radnih mjesta.
PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA
Sarajevo, 22.01.2019. godine Dzanela Malki¢, prof.
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