ZAPISNIK
Sa 34. redovne sjednice Skolskog odbora, odrZzane dana 14.12.2020. godine u 16:00
u prostorijama $kole.

Prisutni &lanovi: DZanela Malkié — predstavnik Ministarstva, Senada Crnki¢ —
predstavnik radnika, i Adis Pasi¢ — roditelja/staratelja, Nusret Aganovi¢ — predstavnik
Opc¢ine Novo Sarajevo

Ostali prisutni: Nermina Planing&i¢, direktorica $kole, Vahid Oki¢ — predsjednik Komisije
za prijem radnika i Donli¢ Azra — sekretarka skole.

DNEVNI RED:

—

. Usvajanje zapisnika sa tridesettreée (33.) redovne sjednice Skolskog odbora;

2. Razmtranje Zalbe i donogenje Odluke na osnovu Zalbe kandidatkinje A.A (na
pozicije 10., 11.,12., 13. b1) — nastavnik razreden nastave)

3. Razmtranje Zalbe i donos$enje Odluke na osnovu Zalbe kandidatkinje AJ. (za
poziciju 7. nastavnik biologije)

4. Donosenje Odluke o usvajanju Pravilnika o unutradnjoj organizacii i
sistematizaciji radnih mjesta u JU 0S“Hrasno*

5. Tekuéa pitanja

Konstatuje da se predloZeni dnevni red usvaja.

AD- 1 Usvajanje zapisnika sa tridesettrece (33.) redovne sjednice Skolskog
odbora;

Clanovi Skolskog odbora izjavljuju da nemaju primjedbi na navedeni zapisnik, te se
isti usvaja.

AD-2 Razmtranje Zalbe i donogenje Odluke na osnovu Zalbe kandidatkinje AA (na
pozicije 10., 11.,12., 13. b1) — nastavnik razreden nastave)

Skolski odbor donosi da su Zalbe kandidatkinje A.A (na pozicije 10., 11.,12., 13. b1)
— nastavnik razreden nastave) neosnovane

a) Skolski odbor JU Osnovne 8kole ,Hrasno“ Sarajevo na svojoj 34. redovnoj
_sjednici rieSavajuci po prigovoru Aide Abdicevi¢, koju zastupa advokat Kenan
/" Iorahimpa$ié, izjavljenog protiv Odluke direktorice Skole o izboru radnika, broj:
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784/20 od 20.11.2020. godine, u skladu sa ¢lanom 103. Pravila $kole JU 0S
,Hrasno", donio je

ODLUKU

Kojom se Zalba na odluku direktorice Skole broj: 784/20 od 20.11.2020. godine odbija
kao neosnovana.

ObrazloZenje

Skolski odbor JU Osnovne $kole ,Hrasno“ Sarajevo na svojoj sjednici odrzanoj
14.12.2020. godine, rie$avajuéi po Zalbi od 07.12.2020. godine, a koju je Skola
zaprimila 08.12.2020. godine, protiv Odluke direktorice Skole o izboru radnice na
radnom mjestu 10. Nastavnik/ca razredne nastave, 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme,
od okoné&anja konkursne procedure do 31.08.2021. godine, a nakon detaljne analize i
obrazloZenja predsjenika Komisije i ponovnog bodovanja kandidatkinje, utvrdio je
slijedece relevantne €injenice:

- Da je ponovnim bodovanjem kandidatkinje Aide Abdigevi¢ utvrdeno da ista ima
ukupno 55,17 bodova, a ne 58.30 bodova, kako je to prethodno prikazano na
obrascu za bodovanje.

- Da je podnositeljica prigovora Aida Abdievi¢ ispravno bodovana za strucnu
spremu i akademsko zvanje s obzirom da je u skladu sa ¢lanom 5. (1) c.
Pravilnika sa kriteriima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo (Sluzbene Novine Kantona Sarajevo br: 35/17) propisano da
prilikom bodovanja specijalista/master bolonjskog ciklusa dobija 26 bodova.

- Da kandidatkinja Aida Abdi&evié nije ostvarila pravo na dodatne bodove iz Clana
6. Uredbe o jedinstvenim kriterijima i praviima za zapo$ljavanje branilaca i
&lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevu
i opéinama u Kantonu Sarajevo (Sluzbene Novine Kantona Sarajevo br: 37/20)-
u daliem tekstu Uredba, s obzirom da je istim propisano da se vrednovanje
korisnika iz ove Uredbe vr$i na nadin da se licu nakon bodovanja po osnhovu
opéih i posebnih kriterija, nakon provedene kompletne procedure ukljucujudi i
intervju, na ukupan broj ostvarenih bodova, dodaju i odredeni bodovi, tako da
se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodataje postotak od istih.
Glanom 12. e Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javim ustanovama na
podrugju Kantona Sarajevo (Sluzbene Novine Kantona Sarajevo br: 35/17) propisano
je da Komisija na provjeru radnih i strunih sposonosti poziva prvih pet kandiatata sa
utvrdene bodovne rang liste i sve ostale kandidate koji imaju $est bodova manje od
prvorangiranog kandidata na bodovnoj rang listi. S obzirom da je prvorangirana
Salihovié Jasmina ostvarila ukupno 68.20 bodova, a da je Aida AbdiceviC ostvarilaa
ukupno 55.17 bodova, jasno je da ista nije mogla pristupiti provjeri radnih i struénih
sposobnosti za ovu poziciju,a samim tim niti ostvariti bodove po Uredbi.

Na osnovu navedenog, odluéeno je kao u dispozitivu ove odluke.
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b) Skolski odbor JU Osnovne $kole ,Hrasno* Sarajevo na svojoj 34. redovnoj
sjednici rjeSavajuéi po prigovoru Aide Abdicevi¢, koju zastupa advokat Kenan
Ibrahimpasi¢, izjavljenog protiv Odluke direktorice Skole o izboru radnika, broj;
793/20 od 20.11.2020. godine, u skladu sa &lanom 103. Pravila $kole JU OS
»~Hrasno*, donio je

ODLUKU

Kojom se Zalba na odluku direktorice Skole broj: 793/20 od 20.11.2020. godine odbija
kao neosnovana.

ObrazloZenje

Skolski odbor JU Osnovne $kole ,Hrasno* Sarajevo na svojoj sjednici odrZanoj
14.12.2020. godine, rjeSavajuéi po Zalbi od 07.12.2020. godine, a koju je Skola
zaprimila 08.12.2020. godine protiv Odluke direktorice Skole o izboru radnice na
radnom mjestu 11. Nastavnik/ca razredne nastave, na odredeno vrijeme, od
okoncanja konkursne procedure do 31.08.2021. godine, a nakon detaljne analize i
obrazloZenja predsjednika Komisije i ponovnog bodovanja kandidatkinje, utvrdio je
slijedece relevantne &injenice:

- Da je ponovnim bodovanjem kandidatkinje Aide Abdi¢evi¢ utvrdeno da istaima
ukupno 55,17 bodova, a ne 58.30 bodova, kako je to prethodno prikazano na
obrascu za bodovanje.

- Da je podnositeljica prigovora Aida AbdiCevi¢ ispravno bodovana za struénu
spremu i akademsko zvanje s obzirom da je u skladu sa ¢lanom 5. (1) c.
Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javim ustanovama na podrudju
Kantona Sarajevo (SluZbene Novine Kantona Sarajevo br: 35/17) propisano da
prilikom bodovanja specijalista/master bolonjskog ciklusa dobija 26 bodova.

- Da kandidatkinja Aida Abdi¢evi¢ ne ispunjava iz ¢lana 5. Stav (1) Uredbe o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevu i op¢inama u
Kantonu Sarajevo (Sluzbene Novine Kantona Sarajevo br: 37/20)
jer se imenovana u vrijeme podnoSenja prijave na javni poziv nije nalazila na
evidenciji nezaposlenih u JU ,Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo, te
da je Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU
OS ,Hrasno" za radno mjesto nastavnik razredne nastave propisani sljededi

uslovi:
Uslovi za vr8enje |VSS -VII stepen, | ili Il ciklus po bolonjskom
poslova visokoobrazovnom procesu ili VSS — VI stepen struéne

spreme.
ZavrSena Pedagoska akademija/fakultet, Cetverogodisnji
studij —profesor razredne nastave,

Pedagos$ka akademija — odsjek razredna nastava-nastavnik
razredne nastave.

Nastavu mogu izvoditi i lica sa zavr§enim | (prvim) ciklusom
odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja (dodiplomski

W



studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno Getiri studijske
godine, sa akademskom titulom i struénim zvanjem
Bakalaureat/Bachelor za odredenu oblast, odnosno sa
zavr$enim |l (drugim) ciklusom odgovarajuceg studija
visokog  obrazovanja  (postdiplomski studij), sa
akademskom titulom i struénim zvanjem Magistra za
odredenu oblast, odnosno zavr§enim tre¢im ciklusom
studija i nauénim zvanjem Doktor nauka i odgovarajuéim
stru&nim profilom. Ukoliko lice u toku studija nije polagalo
ispit iz pedagodko-psiholosko-metodicke grupe predmeta,
duzno je ove ispite poloZiti u roku od godinu dana od dana
stupanja na posao nastavnika.

Pored strugnih uslova, potrebno je da ima $iroko i temeljito
opée obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju
predaje, da poznaje psihologko-pedagoske i metodicke
osnove nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete
neophodne za nastavni¢ku profesiju.

- Da je direktorica 8kole u svom obrazlozenju navedene Odluke navela da je
izabrana Aleksandra Marilovi¢ ima ve¢ odredeno iskustvo u 8koli, te da se ista
pokazala kao savjestan i odgovoran nastavnik i saradnik, iz éega se jasno moze
zakljugiti koji je razlog izbora bas ove kandidatkinje.

Na oshovu navedenog, odiugeno je kao u dispozitivu ove odluke.

c) Skolski odbor JU Osnovne Skole _Hrasno" Sarajevo na svojoj 34. redovnoj
sjednici rjeSavajuéi po prigovoru Aide Abdigevié, koju zastupa advokat Kenan
Ibrahimpasié, izjavljenog protiv Odluke direktorice Skole o izboru radnika, broj:
786/20 od 20.11.2020. godine, u skladu sa &lanom 103. Pravila 8kole JU OS
,Hrasno*, donio je

ODLUKU

Kojom se Zalba na odluku direktorice Skole broj: 786/20 od 20.11.2020. godine odbija
kao neosnovana.

ObrazloZenje

Skolski odbor JU Osnovne $kole ,Hrasno® Sarajevo na svojoj sjednici odrzanoj
14.12.2020. godine, riesavajuc¢i po Zalbi od 07.12.2020. godine, a koju je $kola
zaprimilia 08.12.2020. godine, protiv Odluke direktorice Skole o izboru radnice na
radnom mjestu 12. Nastavnik/ca razredne nastave, 1 izvréilac, na odredeno vrijeme,
od okon&anja konkursne procedure do 31.08.2021. godine, a nakon detaljne analize i
obrazloZenja predsjednika Komisije i ponovnog bodovaja kandidatkinje, utvrdio je
slijedeée relevantne ¢injenice:
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- Da je ponovnim bodovanjem kandidatkinje Aide Abdi¢evi¢ utvrdeno da ista ima
ukupno 55,17 bodova, a ne 58.30 bodova, kako je to prethodno prikazano na
obrascu za bodovanje.

- Da je podnositeljica prigovora Aida Abdicevi¢ ispravno bodovana za struénu
spremu i akademsko zvanje s obzirom da je u skladu sa ¢lanom 5. (1) c.
Pravilnika sa kriteriima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo (SluZzbene Novine Kantona Sarajevo br: 35/17) propisano da
prilikom bodovanja specijalista/master bolonjskog ciklusa dobija 26 bodova.

- Dakandidatkinja Aida Abdigevi¢ nije ostvarila pravo na dodatne bodove iz ¢lana
6. Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevu
i op¢inama u Kantonu Sarajevo (Sluzbene Novine Kantona Sarajevo br: 37/20)-
u daljem tekstu Uredba, s obzirom da je istim propisano da se vrednovanje
korisnika iz ove Uredbe vrSi na nacin da se licu nakon bodovanja po osnovu
opcih i posebnih kriterija, nakon provedene kompletne procedure ukljucujuéi i
intervju, na ukupan broj ostvarenih bodova, dodaju i odredeni bodovi, tako da
se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodataje postotak od istih.
Clanom 12. e Pravilnika sa kriteriima za prijem radnika u radni odnos u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javim ustanovama na
podrudju Kantona Sarajevo (Sluzbene Novine Kantona Sarajevo br: 35/17) propisano
je da Komisija poziva prvih pet kandiatata sa utvrdene bodovne rang liste i sve ostale
kandidate koji imaju Sest bodova manje od prvorangiranog kandidata na bodovnoj
rang listi. S obzirom da je prvorangirana Salihovié Jasmina ostvarila ukupno 68.20
bodova, a da je Aida Abdi€evi¢ ostvarilaa ukupno 55.17 bodova, jasno je da ista nije
mogla pristupiti provjeri radnih i struénih sposobnosti za ovu poziciju,a samim tim niti
ostvariti bodove po Uredbi.

Na osnovu navedenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu ove odluke.

d) Skolski odbor JU Osnovne $kole ,Hrasno* Sarajevo na svojoj 34. redovnoj
sjednici rjeSavajuéi po prigovoru Aide Abdiéevi¢, koju zastupa advokat Kenan
Ibrahimpasié, izjavljenog protiv Odluke direktorice Skole o izboru radnika, broj:
787/20 od 20.11.2020. godine, u skladu sa ¢lanom 103. Pravila $kole JU OS
,2Hrasno*, donio je

ODLUKU

Kojom se Zalba na odluku direktorice Skole broj: 787/20 od 20.11.2020. godine odbija
kao neosnovana.

Obrazlozenje

Skolski odbor JU Osnovne $kole ,Hrasno“ Sarajevo na svojoj sjednici odrZanoj
14.12.2020. godine, rjeSavajuéi po Zalbi od 07.12.2020. godine, a koju je Skola
zaprimila 08.12.2020. godine, protiv Odluke direktorice Skole o izboru radnice na
radnom mjestu 13. Nastavnik/ca razredne nastave, na odredeno vrijeme, od
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okon&anja konkursne procedure do 31.08.2021. godine, a nakon detaljne analize i
obrazloZenja predsjednika Komisije i ponovnog bodovanja kandidatkinje, utvrdio je
slijedece relevantne &injenice:

Da je ponovnim bodovanjem kandidatkinje Aide Abdi¢evi¢ utvrdeno da ista ima
ukupno 55,17 bodova, a ne 58.30 bodova, kako je to prethodno prikazano na
obrascu za bodovanje.

Da je podnositeljica prigovora Aida Abdicevi¢ ispravno bodovana za struénu
spremu i akademsko zvanje s obzirom da je u skladu sa ¢lanom 5. (1) c.
Pravilnika sa kriterijima za prilem radnika u radni odnos u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim 8kolama kao javim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo (SluZbene Novine Kantona Sarajevo br: 35/17) propisano da
prilikom bodovanja specijalista/master bolonjskog ciklusa dobija 26 bodova.

Da kandidatkinja Aida AbdiCevi¢ nije ostvarila pravo na dodatne bodove iz €lana
6. Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapos$ljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevu
i op¢inama u Kantonu Sarajevo (Sluzbene Novine Kantona Sarajevo br: 37/20)-
u daljem tekstu Uredba, s obzirom da je istim propisano da se vrednovanje
korisnika iz ove Uredbe vr$i na nacin da se licu nakon bodovanja po osnovu
op¢ih i posebnih kriterija, nakon provedene kompletne procedure ukljuéujudi i
intervju, na ukupan broj ostvarenih bodova, dodaju i odredeni bodovi, tako da
se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodataje postotak od istih.

Clanom 12. e Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u

predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javim ustanovama na
podruéju Kantona Sarajevo (Sluzbene Novine Kantona Sarajevo br: 35/17) propisano
je da Komisija poziva prvih pet kandiatata sa utvrdene bodovne rang liste i sve ostale
kandidate koji imaju $est bodova manje od prvorangiranog kandidata na bodovnoj
rang listi. S obzirom da je prvorangirana Salihovi¢ Jasmina ostvarila ukupno 68.20
bodova, a da je Aida Abdicevi¢ ostvarilaa ukupno 55.17 bodova, jasno je da ista nije
mogla pristupiti provjeri radnih i struénih sposobnosti za ovu poziciju,a samim tim niti
ostvariti bodove po Uredbi.

Na osnovu navedenog, odluéeno je kao u dispozitivu ove odluke.

e) Skolski odbor JU Osnovne $kole ,Hrasno* Sarajevo na svojoj 34. redovnoj

sjednici rje$avajuéi po prigovoru Aide AbdiCevi¢, koju zastupa advokat Kenan
Ibrahimpasi¢, izjavljenog protiv Odluke direktorice Skole o izboru radnika, broj:
787/20 od 20.11.2020. godine, u skladu sa ¢lanom 103. Pravila Skole JU O
,Hrasno“, donio je

ODLUKU

Kojom se Zalba na odluku direktorice Skole broj: 787/20 od 20.11.2020. godine odbija
kao neosnovana.

ObrazloZenje



Skolski odbor JU Osnovne $kole ,Hrasno® Sarajevo na svojoj sjednici odrzanoj
14.12.2020. godine, rjeSavaju¢i po zalbi od 07.12.2020. godine, a koju je $kola
zaprimila 08.12.2020. godine protiv Odluke direktorice Skole o izboru radnice na
radnom mjestu b1. Nastavnik/ca razredne nastave, na odredeno vrijeme, od
okonéanja konkursne procedure do povratka radnika sa funkcije direktorice Skole, a
najduze do 31.08.2021. godine, a nakon detaljne analize i obrazloZzenja predsjenika
Komisije i ponovnog bodovanja kandidatkinje, utvrdio je slijedeée relevantne &injenice:

- Da je ponovnim bodovanjem kandidatkinje Aide Abdi€evi¢ utvrdeno da ista ima
ukupno 55,17 bodova, a ne 58.30 bodova, kako je to prethodno prikazano na
obrascu za bodovanje.

- Da je podnositeljica prigovora Aida Abdicevi¢ ispravno bodovana za stru¢nu
spremu i akademsko zvanje s obzirom da je u skladu sa &lanom 5. (1) c.
Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo (Sluzbene Novine Kantona Sarajevo br: 35/17) propisano da
prilikom bodovanja specijalista/master bolonjskog ciklusa dobija 26 bodova.

- Dakandidatkinja Aida Abdi€evi¢ nije ostvarila pravo na dodatne bodove iz ¢lana
6. Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevu
i opéinama u Kantonu Sarajevo (Sluzbene Novine Kantona Sarajevo br: 37/20)-
u daljem tekstu Uredba, s obzirom da je istim propisano da se vrednovanje
korisnika iz ove Uredbe vrsi na nacin da se licu nakon bodovanja po osnovu
op¢ih i posebnih kriterija, nakon provedene kompletne procedure ukljudujudi i
intervju, na ukupan broj ostvarenih bodova, dodaju i odredeni bodovi, tako da
se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodataje postotak od istih.
Clanom 12. e Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javim ustanovama na
podru¢ju Kantona Sarajevo (Sluzbene Novine Kantona Sarajevo br: 35/17) propisano
je da Komisija na provjeru radnih i struénih sposonosti poziva prvih pet kandiatata sa
utvrdene bodovne rang liste i sve ostale kandidate koji imaju Sest bodova manje od
prvorangiranog kandidata na bodovnoj rang listi. S obzirom da je prvorangirana Amela
Zekovic¢ ostvarila ukupno 66.00 bodova, a da je Aida Abdi€evi¢ ostvarila ukupno 55.17
bodova, jasno je da ista nije mogla pristupiti provjeri radnih i struénih sposobnosti za
ovu poziciju,a samim tim niti ostvariti bodove po Uredbi.
Na osnovu navedenog, odiu¢eno je kao u dispozitivu ove odluke.
Pravna pouka:
Odluka Skolskog odbora je konaéna i protiv iste se moZe pokrenuti upravni spor pred
nadleznim Sudom u Sarajevu.

AD - 3 Razmtranje Zalbe i donoSenje Odluke na osnovu Zzalbe
kandidatkinje A.J. (za poziciju 7. nastavnik biologije)

Skolski odbor donosi Odluku da je Zalba kandidatkinje A.J. (za poziciju 7.
nastavnik biologije neosnovana



Skolski odbor JU Osnovne §kole ,Hrasno“ Sarajevo na svojoj 34. redovnoj sjednici
rie$avajuéi po prigovoru Azre Jakupovié, izjavijenog protiv Rjesenja o ponistenju
Odluke direktorice Skole o izboru radnika, broj: 802-2/20 od 27.11.2020. godine, u
skladu sa &lanom 103. Pravila $kole JU OS ,Hrasno®, donio je

ODLUKU

Kojom se Zalba na Rjesenje o ponistenju Odluke direktorice Skole o izboru radnika,
broj: 802-2/20 od 27.11.2020. godine za radno mjesto 7. nastavnik biologije, 4 Casa,
od okon&anja konkursne procedure do 31.08.2021. godine odbija kao neosnovana.

ObrazloZenje

Skolski odbor JU Osnovne 3kole ,Hrasno“ Sarajevo na svojoj sjednici odrZanoj
14.12.2020. godine, rje$avajuéi po Zalbi od 09.12.2020. godine, protiv Rjesenja o
ponistenju Odluke direktorice Skole o izboru radnika, broj:802-2/20 od 27.11.2020.
godine na radnom mjestu nastavnika biologije, a nakon ponovnog bodovanja, analize
i detaljnog obrazlozenja predsjednika Komisije za prijem radnika , utvrdio je slijedece
relevantne &injenice:

- Da je izvr$eno prvo bodovanje te da je Komisija formirala bodovnu rang listu na kojoj
je greskom prikazano da je kandidatkinja Azra Jakupovi¢ zauzima 4. mjesto sa 50.90
bodova (prilog 1)

- S obzirom da je élanom 12. e) Pravilnikom sa kriterijima za roijem radnika u radni
odnos u predskolskim ustanovama, osnovim i srednjim 8kolama kao javnim
ustanovama na podrugju Kantona Sarajevo (,SluZzbene Novine Kantona Sarajevo
35/17) propisano da je Komisija duZna sa utvrdene bodovne rang liste na provjeru
radnih i struénih sposobnosti pozvati prvih pet kandidata i sve ostale koji imaju Sest
bodova manje od prvorangiranog kandidata, utvrduje se da je kandidatkinja Azra
Jakupovié pristupila provjeri radnih i struénih sposobnosti.

- Da je prvorangirani kandidat je Musli¢ Suada sa 62.05 boda

- Da je nakon izvrene provjere radnih i struénih sposobnosti, na konagnoj bodovnoj
rang listikandidatkinja Azra Jakupovi¢ ostvarila je ukupno 52,90 bodova i nalazila se
na 5. (petom) mjestu.(prilog 2)

- Dana 20.11.2020. direktorica $kole u skladu sa ¢lanom 14. (1) Pravilnikom sa
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovim i
srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,Sluzbene
Novine Kantona Sarajevo 35/17) donosi Odluku br: 782/20 o izboru Sanje Muratovi¢
na poziciji nastavnika biologije.(prilog 3),

- Da je nakon $to je kandidatima dostavijena gore pomenuta Odluka, Azra Jakupovié,
obratila se putem telefona sa pitanjem da li ista ostvaruje pravo na dodatne bodove
po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opcinama u
Kantonu Sarajevo (,Sluzbene Novine Kantona Sarajevo br: 37/20).

- Da je uvidom u dokumentaciju kandidatkinje od strane ¢lanova Komisije, i nakon
usmenih konsultacijama sa Ministarstvom za boracka pitanja Kantona Sarajevo,
izvrena korekcija prvobitne bodovne tabele, na nadin da se Azri Jakupovi¢ dodaju
dodatni bodovi po Uredbi. Na konaé&noj bodovnoj rang listi br: 796/20 od 27.11.2020.
godine, kandidatkinja Azra Jakupovi¢ je prvorangirana sa ukupno 79, 35 bodova

(prilog 4)
/



- Da je, s tim u vezi direktorica donijela RjeSenje o ponistenju Odluke br: 782/20 od
20.11.2020. godine (prilog 5) i donijela novu Odluku br: 802-2/20 od 27.11. 2020.
godine kojom je izabrani kandidat za ovo radno radno mjesto Azra Jakupovié, VSS, iz
Sarajeva.(prilog 6)

- Odluka je istog dana objavljena na oglasnoj plo€i skole

- Da je dana 03.12.2020. godine, kandidatkinja Selma Catovié, obratila se putem e-
maila sa zahtjevom za uvid u dokumentaciju, s osvrtom na to da su dvije kandidatkinje
pristupile provjeri radnih i stru¢nih sposobnosti, a da na to po broju bodova nisu imale
pravo. (prilog 7)

- Da je dana 04.12.2020. godine ponovnim bodovanjem kandidata utvrdena je
nadinjena gre$ka prilikom prvobitnog rangiranja, na nagin da su Azra Jakupovi¢ i
Dzakié Samira zauzele sedmo (7), odnosno 10 (deseto mjesto), te da iste nisu imale
pravo pristupiti provjeri radnih i strucnih sposbnosti prema ¢lanu 12. e) Pravilnikom sa
kriterijima za roijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovim i
srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,Sluzbene
Novine Kantona Sarajevo 35/17) , a da je to pravo uskraéeno kandidatkinji Amini Bala$
koja je ostvarila 54.14. bodova (prilog 8)

- Da je 04.12.2020. godine nakon utvrdene kona&ne bodovne rang liste (prilog 9),
direktorica $kole donosi Rje$enje o ponistenju Odluke br: 802-2/20 od 27.11.2020.
godine (prilog 10), i donosi novum Odluku br:821-1/20 od 04.12.2020. godine(prilog
11), prema kojoj je izabrana tre¢erangirana kandidatkinja Sanja Muratovi¢, s obzirom
da su prvorangirana i drugorangirana kandidatkinja odustale od zasnivanja radnog
odnosa u JU O$ Hrasno“. Odluka i RjeSenje je dostavljeno svim kandidatima
prijavijenim za ovo radno mjesto.

Na osnovu navedenog, odiuéeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Pravna pouka:
Odluka Skolskog odbora je konaéna i protiv iste se moze pokrenuti upravni spor pred
nadleZznim Sudom u Sarajevu.
Prilog:
- Obrazac za bodovanje br: 718/20 od 09.11.2020. godine
- Kona&na bodovna rang lista br: 760/20 od 18.11.2020. godine
- Odluka o izboru kandidata br: 782/20 od 20.11.2020. kojom je izabrana
kandidatkinja Sanja Muratovi¢
- Tabela sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravima za zaposljavanje
branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sraajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u
Kantonu Sarajevo
- Rje$enje o ponistenju Odluke br: 782/20 od 20.11 .2020. godine
- Odluka br; 802-2/20 od 27.11. 2020.godine
- Zahtjev za uvid u dokumentaciju Selme Catovi¢
- Rang lista nakon ponovnog bodovanja
- Konaé¢na rang lista
- Rje$enje Rjesenje o ponistenju Odluke br: 802-2/20 od 27.11.2020. godine
- Odluka br:821-1/20 od 04.12.2020. godine

AD - 4 Donosenje Odluke o usvajanju Pravilnika o unutras$njoj organizaciji i
sist%natizaciji radnih mjesta u JU OS“Hrasno*
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Skolski odbor donosi Odluku usvajanju Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u JU 0S8 ,Hrasno"

1. Skolski odbor donosi Zakljuéak da se prema Ministarstvu za obrazovanje,
nauku i mlade KS uputi dopis kojim se zahtjeva Saglasnost za prijem radnika
za sljedeé¢a radnog mjesta:

Naziv radnog mjesta Norma prema PP Ukupna potreba za JU OS
,2Hrasno" prema PP

Pedagog Skole Broj odjelienja iznad | 0,5 izvrSilaca
optimuma x 0,05 izvrSilaca

Psiholog Broj odjelienja x 0,025 | 0,875 izvrSilaca
izvrSilaca

Pomocénik direktora Broj odjelienja preko | 1,36 izvr§ilaca
minimalnog X 0,08
izvrSilaca

Rukovaoc nastavnom | Broj odjeljenja x 0,02 0,7 izvrsilaca

tehnikom [ EMIS

odgovorna osoba

AD- 5 Tekué¢a pitanja

1. Direktorica kole obavijestila &lanove Skolskog odbora da su poceli radovi
na izgradnji lifta u JU OS ,Hrasno*

pisnjcar/

O AR .Prﬁds'lec_inica Skolskog odbora

Dzanela Malki¢, prof




ZAKLJUCCI

sa 34. redovne sjednice Skolskog odbora odrzane 14.12.2020. godine u 16:00 u

prostorijama Skole

2. Glanovi Skolskog odbora izjavljuju da nemaju primjedbi na zapisnik sa 33.
redovne sjednice, te se isti usvaja.

3. Skolski odbor donosi Odluku da su Zalbe kandidatkinje A.A (na pozicije 10.,
11.,12., 13. b1) — nastavnik razreden nastave) neosnovane

4. Skolski odbor donosi Odluku da je Zalba kandidatkinje A.J. (za poziciju 7.
nastavnik biologije neosnovana

5. Skolski odbor donosi Odluku usvajanju

sistematizaciji radnih mjesta u JU OS ,Hrasno“

Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i

6. Skolski odbor donosi Zakljuéak da se prema Ministarstvu za obrazovanje,
nauku i mlade KS uputi dopis kojim se zahtjeva Saglasnost za prijem radnika
za sljedeca radnog mjesta:

Naziv radnog mjesta

Norma brema PP

Ukupna potreba za JU OS
_Hrasno" prema PP

izvrSilaca

Pedagog Skole Broj odjelienja iznad | 0,5 izvrsilaca
optimuma x 0,05 izvrSilaca
Psiholog Broj odjelienja x 0,025 0,875 izvrsilaca

Pomocénik direktora

Broj odjelienja  preko
minimainog X 0,08
izvrsilaca

1,36 izvrsilaca

tehnikom i
odgovorna osoba

Rukovaoc nastavnom

EMIS

Broj odjeljenja x 0,02

0,7 izvrsilaca

7 Direktorica Skole obavijestila &lanove Skoiskog odbora da je pocela izgradnja
lifta za osobe sa poteSkoéama u kretanju u JU OS Hrasno“




