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Broj: 01-1-3-759-2-1/21
Sarajevo, 20.08.2021. godine

Na osnovu &lana 118. Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH* br. 26/16 i 89/18),
Clana 94. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,SluZzbene novine Kantona Sarajevo”
broj: 23/17, 33/17,32/19, 34/20), ¢lana 15. Kolektivhog ugovora o izmjenama i dopunama
kolektivhog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u
Kantonu Sarajevo (,Sluzbene Novine Kantona Sarajevo” br 32/21) u skladu sa Pravilnikom s
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim
Skolama kao javnim ustanovama Ciji je osniva¢ Kanton Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” br: 29/21 i 31/21), a uz prethodne konsulatacije i saglasnost predstavnika Sindikata
JU OS “Hrasno” Sarajevo, Skolski odbor na 42. redovnoj sjednici odrzanoj 20.08.2021. godine

donosi sljedecu:

ODLUKU
0 usvajanju prijedloga ]
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU OS ,,Hrasno“Sarajevo

Clan 1.

Usvaja se prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU OS ,Hrasno*
broj: 685-1/20 od 29.10.2020. godine usaglasen sa Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika
u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim
ustanovama &iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (,SluZzbene novine Kantona Sarajevo” br: 29/21 i
31/21) i Kolektivnim ugovorom o izmjenama i dopunama kolektivnog ugovora za djelatnosti
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene Novine
Kantona Sarajevo® br 32/21).

Clan 2.
Odluka stupa na snagu danom dono3enja, a za njenu realizaciju zaduZuje se direktorica skole.

Predsjednica Skolskog odbora

DZanela Malki¢, prof.
Broj:01-1-3-759-2-1/21
Sarajevo, 20.08.2021. godine
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Na osnovu &lana 118. Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH" br. 26/16 i 89/18),
¢lana 94. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®
broj: 23/17, 33/17,32/19, 34/20), ¢lana 15. Kolektivhog ugovora o izmjenama i dopunama
kolektivhog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u
Kantonu Sarajevo (,Sluzbene Novine Kantona Sarajevo” br 32/21) ¢lana 31. Pravilnika s
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim
Skolama kao javnim ustanovama &iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® br: 29/21 i 31/21), po osnovu Poslovnika o radu Skolskog odbora, uz prethodne
konsulatacije i saglasnost predstavnika Sindikata JU OS “Hrasno” Sarajevo , Skolski odbor na

42. redovnoj sjednici odrzanoj 20.08.2021. godine donosi sljededi:

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu JU OS ,,Hrasno*

Clan 1.

Ovim Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU OS ,Hrasno® Sarajevo (u
daljem tekstu: Pravilnik) vr$i se uskladivanje postojeceg Pravilnika o radu JU OS ,Hrasno*
Sarajevo, broj: 685-1/20 od 29.10.2020. godine (u daljem tekstu: Pravilnik o radu) sa
Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predSkolskim ustanovama,
osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama Ciji je osniva Kanton Sarajevo
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br: 29/21 i 31/21) i Kolektivnim ugovorom o izmjenama
i dopunama kolektivnog ugovora za djelatnosti predSkolskog odgoja i osnovnog odgoja i
obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,SluZzbene Novine Kantona Sarajevo® br 32/21).

Clan 2.
(2)Mijenja se €¢lan 7. Pravilnika o radu i glasi:

(1) Upraznjena radna mjesta u $koli prvo se popunjavaju sa jedinstvene rang liste radnika za
¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa poslodavcem na osnovu javnog konkursa, koja se vodi
u Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem teksu: Ministarstvo).

(2) Ukoliko u skoli postoji upraznjeno radno mjesto, $kola je obavezna prvo preuzeti lice sa
spiska radnika za ¢ijim je radom potpuno ili djelomi¢no prestala potreba iz stava (1) ovog
¢lana, koje ispunjava sve opce 1 posebne uvjete za to radno mjesto.

(3) Skola moze raspisati javni konkurs za prijem radnika tek nakon prethodno pribavljene
saglasnosti ministra za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: ministar),
ukoliko se popunjavanje upraznjenog radnog mjesta ne moze realizovati u skladu sa stavom
(1) ovog ¢lana.

(4) Skola mora raspisati javni konkurs za prijem radnika najkasnije 10 (deset) dana od dana
dobijanja saglasnosti Ministarstva.

(5) Pravo na evidentiranje na jedinstvenu rang listu radnika za ¢ijim je radom potpuno ili
djelimi¢no prestala potreba iz stava (1) ovog ¢lana imaju radnici koji su u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme, kao 1 radnici koji nisu ponovo izabrani za direktora, odnosno pomo¢nika



direktora Skole, a ne miruju im prava i obaveze iz radnog odnosa koje podrazumijevaju
prethodno radno mjesto u Skoli, u okviru svog profila i stru¢ne spreme u osnovnim i srednjim
Skolama, kao javnim ustanovama Kantona Sarajevo.

(6) Procedure, nacini i postupak prijema radnika po konkursu vrsi se u skladu sa Pravilnikom

sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim

Skolama kao javnim ustanovama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo‘ br. 29/21) i Pravilnikom o izmjenama i dopuni pravilnika s kriterijima za prijem
radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim

ustanovama Ciji je osniva¢ Kanton Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br: 31/21).

Clan 3
(1)Mijenja se ¢lan 9.Pravilnika o radu i glasi:

(1) Direktor Skole je obavezan u dnevnim novinama objaviti obavjestenje o raspisanom
javnom konkursu sa naznakom gdje je objavljen tekst javnog konkursa.

(2)Direktor je obavezan istovremeno tekst javnog konkursa bjaviti na internet stranici i isti
dostaviti putem sluzbenog e-mail-a ustanove Ministarstvu i Javnoj ustanovi "Sluzba za
zapoS§ljavanje Kantona Sarajevo"Sarajevo radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet
stranicama, uz obaveznu naznaku datuma isteka roka za prijavu na javni konkurs.

Javni konkurs ostaje objavljen na internet stranicama u ¢itavom periodu roka prijave.

Rok za prijave na javni konkurs je deset dana od dana objave obavjestenja o raspisanom javnom
konkursu, u dnevnim novinama.

(3)Prilikom raspisivanja konkursa, $kola je obavezna u tekstu konkursa navesti koju
dokumentaciju su kandidati obavezni blagovremeno dostaviti, te navesti i ostalu dodatnu
dokumentaciju na osnovu koje ¢e se izvrSiti bodovanje prijavljenih kandidata koji ispunjavaju
uvjete konkursa, a u skladu sa Pravilnikom sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama ¢iji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 29/21 ) i Pravilnika o
izmjenama i dopuni pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama ¢iji je osniva¢ Kanton
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 31/21).

(4)Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju smatrat ¢e se urednom, a
prijavljeni kandidati bodovat ¢e se samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i
validnu dokumentaciju.

(5)Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije, uz
obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili
ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije 5 (pet) dana po dobijanju konaéne Odluke o izboru
radnika.

(6)Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece se uzimati u razmatranje.

(7)Skolski odbor imenuje Komisiju za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika $kole, koju
¢ine tri ¢lana: sindikalni povjerenik ili lice koje on ovlasti kao predstavnik Samostalnog
sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja Federacije Bosne i Hercegovine — Kantonalni odbor
Kantona Sarajevo, odnosno sindikalni predstavnik/predsjednik sindikalne organizacije
Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture Bosne i Hercegovine —
Kantonalni odbor Kantona Sarajevo, jedan iz reda radnika skole kojeg bira direktor i jedan iz
reda radnika skole kojeg bira Nastavnicko vijece, te mandat Komisije traje dvije godine.

(8) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme koja se trazi javnim
konkursom kao 1 kandidat za ¢iji je prijem u radni odnos objavljen konkurs.

(9)U svom radu Komisija je u okviru konkursne procedure propisane Pravilnikom sa
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim

Skolama kao javnim ustanovama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona



Sarajevo®, br. 29/21 i 31/21). obavezna da najkasnije u roku od 20 dana od dana zatvaranja
konkursa:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

)

otvori pregleda sve pristigle prijave i dostavljenu dokumentaciju, utvrdi njihovu
potpunost 1 blagovremenost, te sastavi spisak kandidata ¢ije su prijave
zaprimljene.Spisak kandidata potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

u skladu sa gore navedenim Pravilnikom izvr$i prvo bodovanje kandidata koji
ispunjavaju uvjete konkursa i utvrdi bodovnu rang-listu na Obrascu za bodovanje
kandidata,

na oglasnoj ploci $kole objavi bodovnu rang-listu

ukoliko je broj kandidata sa utvrdene bodovne rang-liste manji od Sest, pozove na
provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti sve prijavljene kandidate,

ukoliko je broj kandidata sa utvrdene bodovne rang-liste veci od pet, pozove prvih pet
kandidata sa utvrdene bodovne rang-liste i sve ostale kandidate koji imaju maksimalno
Cetiri boda manje od prvorangiranog kandidata na bodovnoj rang-listi,

obavi provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti kandidata i izvr$i drugo bodovanje
kandidata na Obrascu za ocjenu kandidata,

Nakon utvrdivanja broja bodova na osnovu provjere radnih i stru¢nih sposobnosti
kandidata, Komisija kandidatima wupucuje zahtjev za dostavljanje dodatne
dokumentacije iz ¢lana 18. stav (2) tacka k) i m) Pravilnika sa kriterijima za prijem
radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao
javnim ustanovama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo*, br. 29/21) i Pravilnika o izmjenama i dopuni pravilnika sa kriterijima za
prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim skolama
kao javnim ustanovama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 31/21).

Komisija, nakon §to utvrdi broj bodova iz ¢lana 16. navedenog pravilnika, vrsi drugo
bodovanje na Obrascu za ocjenu kandidata koji je sastavni dio Pravilnika.

utvrdi konaénu bodovnu rang-listu na Obrascu koji je sastavni dio Pravilnika o
izmjenama i dopuni pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama ¢iji
je osniva¢ Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, br. 31/21) i isti
zajedno sa zavrSnim izvjestajem o radu Komisije koji sadrzava sve materijale proistekle
u njenom radu, direktoru skole dostavi na daljnje postupanje,

objavi kona¢nu bodovnu rang-listu na oglasnoj ploci skole.

Clan 4.

(1)Mijenja se i dopunjuje ¢lan 10.Pravilnika o radu i glasi:

(1)Direktor, u roku od tri dana od dana dobijanja kona¢ne bodovne rang-liste i zavr$nog
izvjestaja o radu Komisije koji sadrzava sve materijale proistekle u njenom radu, donosi
preliminarnu odluku o prijemu u radni odnos kandidata koji se nalazi na prvom mjestu konacne
bodovne rang-liste, a ako on ne prihvata zaposlenje, direktor donosi novu preliminarnu odluku
0 prijemu u radni odnos sljede¢eg kandidata s bodovne rang-liste i tako sve do kandidata koji
¢e prihvatiti zaposlenje.

(2) Odluka iz stava (1) ovog ¢lana dostavlja se izabranom kandidatu elektronskom postom na
adresu navedenu u prijavi na javni konkurs u skladu sa ¢lanom 18. stav (1) tacka e) Pravilnika



sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim
skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 29/21 i 31/21). Ova odluka se dostavlja uz automatsku notifikaciju prijema kod
posiljatelja.

(3) Kandidat koji je primljen u radni odnos ima obavezu da u roku od dva radna dana od dana
prijema odluke iz stava (1) ovog ¢lana direktoru u pisanom obliku, elektronskom postom
dostavi izjavu da li prihvata ili ne prihvata zaposlenje. Ukoliko u pomenutom roku kandidat
ne dostavi izjavu o prihvatanju posla, smatra se da nije prihvatio posao, potom ¢e direktor
donijeti novu preliminarnu odluku, za sljede¢eg kandidata sa kona¢ne rang liste i tako redom
sve do kandidata koji ¢e prihvatiti zaposlenje, a prosao je cjelokupnu proceduru izbora.

(4) Ukoliko niti jedan kandidat koji je prosao kompletnu proceduru izbora nije prihvatio posao,
Komisija sa sljede¢im kandidatima na bodovnoj rang listi provodi proceduru na nacin kako je
to definisano u ¢l. 16. i ¢lana 22 stav (4) i (5) Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni
odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama ¢iji
je osniva¢ Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 29/21) i Pravilnika o
izmjenama i dopuni pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predSkolskim
ustanovama, osnovnim 1 srednjim Skolama kao javnim ustanovama ¢iji je osniva¢ Kanton
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 31/21).

Rok za provodenje ove procedure je tri dana od dana utvrdivanja da nijedan kandidat nije
prihvatio posao. Navedena procedura se ponavlja na opisani nacin sve dok se ne popuni
upraznjeno radno mjesto.

(5) Nakon §to se utvrdi koji od izabranih kandidata prihvata zasnivanje radnog odnosa, direktor
donosi odluku o0 izboru koja obavezno sadrzi pouku o pravnom lijeku i ista se putem poste, u
roku od sedam dana od dana donos$enja, zajedno sa obavjestenjem o rezultatima konkursa,
dostavlja svim kandidatima koji su se prijavili na konkurs.

(6) Ustanova je obavezna u obavjeStenju o rezultatima,obavijestiti kandidata koji nije izabran
0 mjestu i vremenu preuzimanja dokumentacije koju je dostavio uz prijavu na konkurs.
(7)Kandidat koji nije primljen u radni odnos ima pravo uvida u konkursni materijal-konkursnu
dokumentaciju izabranog kandidata i sve obrasce na kojima se vrSe bodovanja i moze podnijeti
prigovor Skolskom odboru u roku od sedam dana od dana prijema obavijesti.

(8)Prigovor se upucuje u pisanoj formi i isti zadrzava izvr$enje odluke o izboru kandidata.
(9)Skolski odbor je obavezan donijeti Odluku o prigovoru u roku od 8 dana od dana prijema
prigovora i istu dostaviti podnosiocu prigovora.

(10)Ukoliko Skolski odbor usvoji prigovor podnosioca kao osnovan, obavezan je donijeti
odluku o otklanjanju utvrdenih nepravilnosti bez ponistenja konkursa.

(11)Za donosenje odluke za poniStenju konkursa u zalbenom postupku potrebno je pribaviti
saglasnost ministra.

(12)Odluka Skolskog odbora koja je donijeta po prigovoru je konaéna.

(13)Nakon konac¢nosti Odluke o izboru radnika, izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekarsko
uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu
dokumentaciju u skladu sa zakonom 1 internim aktima Skole, nakon ¢ega direktor zakljucuje
ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

(14)Ugovor o radu sa izabranim kandidatom, u formi i sadrzaju propisanim Zakonom o radu,
u ime $kole potpisuje direktor.

Clan 5.
(1)Mijenja se i dopunjuje ¢lan 11. stav (2) tacka a) Pravilnika o radu koji glasi:

(2)Javni konkurs nije potreban za sklapanje ugovora o radu:



a) U toku skolske godine na odredeno vrijeme krac¢e od 90 dana, u hitnim, odnosno
vanrednim slu¢ajevima u koje se ubrajaja: smrt radnika, iznenadno i nenajavljeno
bolovanje, porodiljsko odsustvo i sl. skladu sa zakonom,

(2)U stavu (2) iza tacke h) dodaje se nova tacka i) koja glasi:

1) Izuzetno iz tacke a) ovog stava kada se radi o sklapanju ugovora o radu kada se radni odnos
moze zasnovati i angazovanjem radnika na odgojno-obrazovnim projektima od posebnog
interesa za Kanton Sarajevo, u toku skolske godine na odredeno vrijeme krace od 180 dana.

(3)U stavu (2) dosadasnja tacka i) postaje tacka j).

(4)U ¢lanu 11. iza stava (3) Pravilnika o radu dodaju se stavovi (4), (5), (6), (7) 1 (8) koji
glase:
(4) Izuzetno, prijem u radni odnos vrsi se bez provedene procedure javnog konkursa u

sljede¢im slucajevima:

a) otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora o radu za radno mjesto koje podrazumijeva iste
uslove u pogledu strucne spreme i radnog iskustva, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o
radu;

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zaposljavanja javnih sluzbi i
zavoda za zaposljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju
I socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 4/04,
29/09 i 18/13);

c) prava radnika s promijenjenom radnom sposobnos$cu.

(5) Prijem u radni odnos bez raspisivanja javnog konkursa moze se vrsiti na odredeno vrijeme
ako se radi o poslovima koji ne trpe odlaganje, u kojem periodu se mora okoncati procedura
prijema u radni odnos u skladu sa odredbama pravilnika, a sve pod uslovom da se upraznjeno
radno mjesto ne popuni u skladu sa ¢lanom 4.stav (2) Pravilnika s kriterijima za prijem radnika
u radni odnos u predSkolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim

ustanovama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 29/21 i
31/21) , u slijede¢im sluc¢ajevima:
a) prestanak radnog odnosa zbog smrti radnika;

b) prestanak radnog odnosa bez otkaznog roka;

¢) porodiljsko odsustvo ili odsutnost radnika zbog bolovanja;

d) neophodno hitno radno angazovanje radnika zbog iznenadnog povecéanja obima posla,
sprecavanja nastanka vece $tete, elementarne nepogode, epidemije, trovanja i sl.

(6) Prijem u radni odnos u situacijama iz stava (5) ovog ¢lana vrsi se na period koji ne moze
biti duzi od perioda propisanog kolektivnim ugovorima.

(7) Skola je obavezna radno mjesto popunjeno u skladu sa stavom (5) ovog ¢lana popuniti u
redovnoj proceduri propisanoj ¢lanom 4. stav (2) Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u
radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim §kolama kao javnim ustanovama
na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,SIuZzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 29/21 i 31/21) ,
odnosno raspisati javni konkurs, koji podrazumijeva i hitnost u smislu ¢lana 4. stav (4)
navedenog pravilnika.

(8) Izuzetno, radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme se moze zasnovati i bez
objavljivanja javnog konkursa na nacin i pod uslovima definisanim Kolektivnim ugovorom



za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja i Kolektivnim ugovorom
za djelatnost srednjeg obrazovanja, a u skladu sa pozitivno-pravnim propisima koji ureduju
ovo pitanje.

Clan 6.

(1) Mijenja se i dopunjuje ¢lan 37. Pravilnika o radu.

(2)1za stava 1. dodaje se stavovi (2), (3) i (4) koji glase:

(2) Radnik koji je postigao najvisi stepen sluzbenog zvanja, ima pravo na uvecanje njegove
place za 10% nakon Cetiri godine provedene u najvisem sluzbenom zvanju, pod uslovom da
je utom periodu bio uvijek ocjenjivan ocjenom ,,narocito se istice®.

(3) Pravo iz stava (2) ovog Clana preispituje se svake Cetiri godine.

(4) Radnik iz stava (2) ovog ¢lana ne gubi steceno pravo, ukoliko
zbog plac¢enog odsustva duzeg od Sest mjeseci nije ocijenjen.

(5) Dosadasnji stavovi (2), (3), (4), (5), (6) i (7) postaju stavovi (5), (6), (7), (8), (9) i (10).

Clan 7.
(1)Mijenja se i dopunjuje ¢lan 45.Pravilnika o radu koji glasi:

(1). Direktor skole, u skladu sa obavezama utvrdenim ugovorom o radu, te Godi$njim planom
1 programom rada i na osnovu pedagoskih standarda i normativa, utvrduje raspored poslova
nastavnika u okviru radne sedmice za svaku $kolsku godinu, o ¢emu se svakom nastavniku
1zdaje pojedinacni akt (rjeSenje o 40-satnom nedjeljnom zaduzenju) pocetkom Skolske godine,
najkasnije 15 dana po usvajanju GodiSnjeg programa rada.

(2)Direktor skole je obavezan da radniku najksnije do 15.10.tekuce godine izda rjesenje o 40-

satnom nedjeljnom zaduZenju i u situaciji kada Godi$nji program rada Skole nije usvojen od
strane Skolskog odbora iz objektivnih razloga.

(3) Dosadasnji stavovi (2), (3), (4), (5) i (6) postaju stavovi (3), (4), (5), (6) i (7).

Clan 8.
(1)Mijenja se ¢lan 47. stav (4) koji glasi:

(4)Radno vrijeme pomoc¢no-tehni¢kog osoblja podijeljeno je na pet radnih dana sa radnim
vremenom od osam sati dnevno, ukljucujuci i odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta i
jednom ili dvije radnom subotom i jednom ili dvije radnom nedjeljom u mjesecu. Dnevno radno
vrijeme od 07:00h do 14:30 (prva smjena) i 13:30h do 21:00h (druga smjena).

Clan 9.
(1)Mijenja se ¢lan 59.stav (1) Pravilnika o radu koji glasi:

(1)Radnik, koji ucestvuje u neposrednom odgojno-obrazovnom radu (nastavnik razredne
nastave, nastavnik predmetne nastave, odgajatelj, pedagog, psiholog, bibliotekar, socijalni



radnik, defektolog, logoped, asistent), godi$nji odmor koristi tokom ljetnog raspusta, u trajanju
od 36 radnih dana.

Clan 10.
(1)Dopunjuje se ¢lan 68. stav (1) pod tackama q) i r) koji glase:

(1)Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo s rada do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini, na nacin kako je to regulisano Zakonom o radu, i to u sljede¢im slucajevima:

Q) ZA USVAJANJE TJELETA ......eveeieeeieececeee st 7 radnih dana

I) za sticanje statusa Nranitelja............oooveriiiiiiii 7 radnih dana

Clan 11.
(1) Mijenja se ¢lan 72. stav (6) koji glasi:
(6) Direktor, pored sluajeva iz stava (1), (2) i (3) ovog ¢lana, moze odobriti nepla¢eno
odsustvo u trajanju do 30 radnih dana, a za svako odsustvo duze od 30 dana odluku donosi
Upravni/Skolski odbor.

Clan 12.
(1)Mijenja se i dopunjuje ¢lan 98. stav (1) tacka a), b) i ¢) Pravilnika o radu koji glasi:

(1) Radniku pripada pravo na poseban dodatak uz plac¢u u visini do 20% osnovne plaée po
0sSnovu otezanih uvjeta rada i to:

a)radniku koji po nalogu direktora, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra, u istom
danu radi u dvije smjene, ako je pauza izmedu smjena u trajanu Cetiri i viSe sati, pripada
pravo na poseban dodatak uz placu u iznosu od ,,najmanje 1% za svaki dan rada sedmic¢no, a
najviSe 5% rada u toku radne sedmice* njegove osnovne place, pri cemu se kao rad u dvije
smjene ne smatraju: nastavnicka i razredna vijeca, sjednice stru¢nih aktiva, roditeljski
sastanci, informacije, pripreme uc¢enika za takmicenja,

b)nastavniku u razrednoj i predmetnoj nastavi u Skoli 1 Skoli koja odgaja i obrazuje djecu i

ucenike s teSkocama a koji nastavu realizira iz viSe od tri nastavna predmeta, pripada pravo na
poseban dodatak uz plac¢u po svakom narednom predmetu 0,5%, a najvise do 3%.

c)radniku koji, po nalogu direktora, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra, u toku
Citave Skolske godine radi samo u popodnevnoj smjeni pripada pravo na poseban dodatak uz
placu u iznosu od 2% njegove osnovne place.

(2) Iza tacke i) Pravilnika o radu dodaju se tacke j) i k) koje glase:

J)sekretaru i samostalnom referentu za plan i analizu pripada pravo na poseban dodatak uz
placu u iznosu od 2% njegove osnovne place.

k)Administrativnom radniku pripada pravo na poseban dodatak uz pla¢u u iznosu od 2%
njegove osnovne place.

(3)Stav (3) se brise.

(4) Dosadasnji stavovi (4), (5) i (6) postaju stavovi (3), (4) i (5).



Clan 13.
(1)Mijenja se i dopunjuje ¢lan 100. stav (2) tacka f) Pravilnika o radu koji glasi:

(2)Osnovna placa radnika uvecava se za:
f) rad sindikalnog povjerenika u ustanovi-10%.

(2)Vrsi se ispravka stavova (7) 1 (8) Pravilnika o radu koji glase: stav (3) i stav (4).
(3)Dodaje se stav (5) koji glasi:

(5) Uvecanje osnovne place iz stava (1) tacka f) ovog ¢lana se odnosi iskljucivo na sindikalnog
povjerenika u ustanovi, a uvecanje osnovne place iz stava (1) tacka f) ovog ¢lana i pravo iz
¢lana 175. stav (2) Pravilnika o radu JU OS ,Hrasno“ medusobno se isklu¢uju pri ¢emu
sindikalni povjerenik u ustanovi bira jedno od dva navedena prava koje je povoljnije za njega.

Clan 14.
(1).Mijenja se ¢lan 164. stav (1) Pravilnika o radu koji glasi:

(1)Kada radnik, koji obavlja neposredno odgojni-obrazovni rad sa djecom/uc¢enicima u $koli
(nastavnik razredne nastave, nastavnik predmetne nastave, pedagog, psiholog, bibliotekar,
socijalni radnik i drugi radnik u odgojno-obrazovnom procesu kako je definirano Kolektivnim
ugovorom) napuni 65 godina zivota ili 40 godina radnog staza, odnosno 65 godina Zivota i
minimalno 20 godina staza osiguranja, ima pravo da ostane na poslovima koje je do tada
obavljao u cilju odrZavanja kontinuiteta odgojno-obrazovnog procesa do kraja prvog
polugodista, ako jedan od uvjeta za penziju stekne u prvom polugodistu, odnosno do kraja
nastavne godine, ako jedan od uvjeta za penziju stekne u drugom polugodistu.

Clan 15.
(1).Dopunjuje se ¢lan 174. Pravilnika o radu

(2) Iza stava (1) dodaje se stav (2) koji glasi:
(2)Sindikalnim predstavnicima u smislu ovog Pravilnika, smatraju se sljedeca lica:

a) Sindikalni povjerenik u ustanovi i ¢lanovi sindikalnog odbora ustanove,

b) Predsjednik i ¢lanovi Kantonalnog i Nadzornog odbora Sindikata,

c) Predsjednik, ¢lanovi Upravnog odbora i radnih tijela Sindikata osnovnog obrazovanja
i odgoja FBiH.

(3)Dosadasnii stavovi (2), (3), (4), (5), (6), (7), (8 i (9) postaju stavovi (3), (4), (5), (6), (7), (8),
(9) i (10).

Clan 16.
(1) Mijenja se i dopunjuje ¢lan 175. stav (7) Pravilnika o radu koji glasi:

(7)Svako lice iz ¢lana 15. ovog Pravilnika za vrijeme trajanja mandata, odnosno 6 mjeseci
nakon isteka mandata, ne moze se bez saglasnosti Kantonalnog odbora Sindikata

a) premjestiti na druge poslove i zadatke u ustanovi ili u drugu odgojno-obrazovnu
ustanovu

b) odrediti kao visak radnika,



C) premjestiti na nepovoljnije radno mjesto,
d)sniziti osnovna placa u okviru istih uvjeta rada i
d) pokrenuti disciplinski ili od$tetni postupak protiv njega.

Clan 17.
Izmjene i dopune Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za
djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (
»Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 32/21) implementirane u ovaj pravilnik u ¢lanu 5.
stav (1), i stav (2). ¢lan 6. stav (4), ¢lan 7. stav (2), ¢lan 9, ¢lan 10, ¢lan 14., ¢lan 15 stav (2),
¢lan 16. se primjenjuju od 01.07.2021. godine, osim ¢lana 12 i ¢lana 13 stav (1) i stav (3) koji
se odnose na materijalna davanja, koji ¢e se primjenjivati od 01.09.2021. godine.

Clan 18.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci skole.

Broj: 01-1-3-759-2-2/21
Datum: 20.08.2021.
Uz saglasnost predstavnika Sindikata

JU 08 ”JU 0S8 Hrasno“ Sarajevo Predsjednica Skolskog odbora
kao predstavnika radnika







