Broj: 01-195/22
Datum: 11.04.2022. godine

. ZAPISNIK
Sa 4. redovne sjednice Skolskog odbora, odrzane dana 07.04.2022. godine u 12:00 sati
putem e-mail-a.

Prisutni ¢lanovi: DZanela Malki€ — predstavnik Ministarstva, Indira Uzunovi¢ — predstavnik
radnika, Nusret Aganovi¢ — predstavnik Opéine Novo Sarajevo, Samra Prasovi¢ predstavnik
roditelja/staratelja.

Ostali prisutni: Nermina Planin¢ié, direktorica Skole, Ponli¢ Azra — sekretarka Skole,
Sekretarka Skole je dostavila &lanovima Skolskog odbora materijal za sjednicu,
pravovremeno, elektronskim putem.

Predsjednica je predloZila sljededi:

DNEVNI RED:

. Usvajanje zapisnika sa treée (3.) redovne sjednice Skolskog odbora;

Razmtranje i donoSenje Odluke o usvajanju Pravilnika o radu JU OS , Hrasno®

Razmatranje i donoSenje Odluke o usvajanju Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta u JU OS , HRASNO*

4. Informacija o tehnoloskom visku u JU OS , Hrasno® za $kolsku 2022/23. godinu (tabela
3)

5. Informacija o radnicima sa nepurom nastavnom normom/radnim vremenom u JU OS
»Hrasno® za Skolsku 2022/23. godinu (tabela 4)

6. DonoSenje Odluke o utvrdivanju liste kadrovskih potreba JU OS , Hrasno“ za $kolsku
2022/23. godinu (tabela 5)

7. Informacija o izvSenom inspekcijskom nadzoru — Prosvjetna inspekcija na dan
30.03.2022. godine

8. Tekuca pitanja

el

AD- 1 Usvajanje zapisnika sa trece (3) redovne sjednice §kolskog odbora;

Predsjednica je dala na izjaSnjavanje ¢lanovima $kolskog odbora na Zapisnik sa 3. redovne
jednice $kolskog odbora. Clanovi Skolskog odbora se izjaSnjavaju da nemaju primjedbi,
sugestija i dopuna na Zapisnik sa 3. redovne sjednice Skolskog odbora.

Nakon glasanja konstatuje se da je zapisnik sa 3. redovne sjednice Skolskog odbora
jednoglasno usvojen od strane svih &lanova Skolskog odbora.

AD-2 Razmatranje i donoSenje Odluke o usvajanju Pravilnika o radu JU OS ,Hrasno“



U

Clanovi Skolskog odbora su informirani da su stupili na snagu Pravilnik s kriterijima za
proglaSenje radnika za ¢ijim radom je potpuno ili djelimino prestala potreba u osnovnim i
srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (»SluZbene novine
Kantona Sarajevo« br.9/22), i Pravilnik s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
osnoviim kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (S1.Novine KS“, broj:
12/22), pa je s tim u vezi potrebno donijeti novi Pravilnik o radu JU OS , Hrasno® , uz
prethodnu saglasnost Sindiklane podruznice JU OS ,,HRASNO*

Na osnovu ¢lana 118.Zakona o radu (“SluZbene novine FBiH” br:26/16, 89/18), ¢lana 94.
stav (5b) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”
br:23/17 133/17, 32/19, 34/20, 33/21), &lana 179. Kolektivnog ugovora za djelatnosti
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (“ShuZbene novine
Kantona Sarajevo™ br: 36/20, , 49/20, 32/21) uz predhodne konsultacije i saglasnost
predsjednika Sindikata JU OS “Hrasno”, Skolski odbor na sjednici odrZanoj ,dana
07.04.2022. godine donio je

ODLUKU 5
O usvajanju prijedloga Pravilnika o radu u JU OS”Hrasno”

I
Usvaja se prijedlog pravilnika o radu JU OS”Hrasno” usaglaSen sa Zakonom o radu
(“SluZbene novine FBiH” br: 26/16, 89/18), Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br:23/17 133/17, 32/19, 34/20, 33/21), Kolektivnim
ugovorom za djelatnosti predSkolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu
Sarajevo(“Siuzbene novine Kantona Sarajevo” br: 36/20, 49/20, 32/21), Pravilnikom s
kriterijima za proglaSenje radnika za &ijim radom je potpuno ili djelimino prestala potreba u
osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podru&ju Kantona Sarajevo
(»SluZbene novine Kantona Sarajevo« br.9/22), te Pravilnikom s kriterijima za prijem
radnika u radni odnos u osnovnim kao javnim ustanovama na podru&ju Kantona Sarajevo
(SL.Novine KS*, broj: 12/22)

I
Odluka stupa na snagu danom dono3enja, a za njenu realizaciju zaduZuje se direktorica
skole.

AD-3 Razmatranje i donoSenje Odluke o usvajanju Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS ,HRASNO*

Na osnovu ¢lana 94. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo™ broj: 23/17, 33/17,32/19, 34/20, 33/21), Kolektivnog ugovora za djelatnosti
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,,Shizbene Novine
Kantona Sarajevo* br: 36/20, 49/20, 32/21), Pedagoskih standarda i opéih normativa za
osnovni odgoj i obrazovanje i normative radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i udila
po predmetima i programa iz 2018. _godine, ¢lana 103. Pravila JU OS ,,Hrasno“ ¢lana 4.
Poslovnika o radu Skolskog odbora, Skolski odbor JU OS , Hrasno“ na 4. redovnoj sjednici
odrZanoj 07.04.2022. godine donosi
ODLUKU
o usvajanju Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS
L»Hrasno*



|
Ovim Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, u skladu sa
Zakonom i drugim propisima, utvrduje se unutrainja organizacija i sistematizacija radnih
mjesta sa opisom poslova koji se obavljaju na sistematizovanim radnim mjestima, posebnim
uslovima koje radnik treba da ispunjava za obavljanje poslova na radnom mjestu, brojem
izvrSilaca koji se utvrduju prema broju ugenika i odjeljenja, kao i druga pitanja od znadaja za
unutra$nju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta u JU OS ,,Hrasno®

|
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

OBRAZLOZENJE
Skolski odbor je u skladu sa svojim nadleZnostima, na 4. redovnoj sjednici odrzanoj dana
07.04.2022. godine usvojio Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU OS , Hrasno®“. U skladu s navedenim, odluceno je kao u dispozitivu.

AD-4 Informacija o tehnolo¥kom visku u JU OS ,,Hrasno® za $kolsku 2022/23. godinu
(tabela 3)

Clanovi Skolskog odbora primili k znanju informaciju da nema tehnoloskog viska u JU OS
»Hrasno“ za Skolsku 2022/23. godinu (tabela 3.)

AD -5 Informacija o radnicima sa nepunom nastavnom normom/radnim vremenom u JU
OS ,,Hrasno“ za Skolskn 2022/23. godinu (tabela 4)

Clanovi Skolskog odbora primili k znanju informaciju da nema radnika sa nepunom
nastavnom normom/radnim vremenom u JU OS ,Hrasno* za $kolsku 2022/23. godinu (tabela
4)

AD - 6 DonoSenje Odluke o utvrdivanju liste kadrovskih potreba JU OS ,,Hrasno“ za
Skolsku 2022/23. godinu (tabela 5)

Na osnovu €lana 94. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (“Sl. Novine KS” broj: 23/17,
33/17, 30/19 i 34/20, 33/21), ¢lana 12. Pravilnika s kriterijima za proglaavanje radnika za
¢ijim radom je potpuno ili djelimiéno prestala potreba u osnovnim I srednjim Skolama kao
javnim ustanovama na podrugju Kantona Sarajevo(“SluZbene novine KS” broj: 9/22) i ¢lana 4.
Poslovnika o radu, Skolski odbor je na na Eetvrtoj redovnoj sjednici odrZanoj 07.04.2022.
godine donio sljedeéu:

ODLUKU
o utvrdivanju liste kadrovskih potreba u $kolskoj 2022/2023. godini

Clan 1.
Usvaja se Lista kadrovskih potreba za Skolsku 2022/2023. godinu-tabela 5.

Clan 2.
Navedene tabele/ liste ¢ine sastavni dio ove odluke, sa pripadaju¢im aktima u prilogu.



Clan 3.
Utvrdeno je da nema tehnoloSkog viSka, odnosno da nema radnika koji potpuno ili djelimi¢no
ostaju bez radnih zadataka u narednoj $kolskoj 2022/2023. godini (tabela 3), kao i da nema
radnika sa nepunom nastavnom normom/radnim vremenom (tabela 4)

; Clan 4.
Odluka Skolskog odbora je kona¢na.

ObrazloZenje
Shodno donesenoj odluci, utvrdena je lista 5. kadrovskih potreba za Skolsku 2022/2023.
godinu.
Pored potpisa direktora i pecata Skole, iste potpisuje i ovjerava sindikalni povijerenik.
Sastavni dio ove Odluke su tabele u skladu sa Pravilnikom.
Na osnovu obrazloZenog, odluceno je kao u dispozitivu.
Liste su proslijedene Sindikalnom povjereniku i Skolskom odboru, te ée biti dostavljene
Ministarstvu za odgoj i obrazovanje u odredenom roku, do 10.04.2022. godine.

Tabela 5
LLista kadrovskih potreba ustanove
Skolska godina:2022/23
Naziv ustanove: JU OS “HRASNO”
Broj Casova/sati na Vrijeme
Red. | Radno mjesto | raspolaganju u potrebe za Napomena
broj narednoj/tekucoj radnikom
Skolskoj godini (od —do)
Nastavnik/ca
bosanskog
jezike i
knjiZevnosti, 01.09.2022.-
1. hrvatskog 18 asova sedmi¢no | 31.08.2023.
jezika i godine
knjiZevnosti,
srpskog jezika i
knjiZzevnosti
Nastavnik/ca Po okonéanju
bosanskog konkursne procedure,
jezike i 18 Sasova sedmitno 01.09.2022.- radi uskladivanja norme
2. knjizevnosti, @) 31.08.2023. nastavnika, izabranom
hrvatskog godine kandidatu ce se
jezika i dodijeliti 2 ¢asa
knjiZevnosti, prekovremenog rada




srpskog jezika i

knjiZevnosti
Nastavnik/ca
bosanskog
jezike i
knjiZevnosti, 01.09.2022.-
3. hrvatskog 18 Casova sedmiéno | 31.08.2023.
jezikai godine
knjiZevnosti,
sipskog jezika i
knjiZzevnosti
Nastavnik/ca
bosanskog
jezike i
knjiZzevnosti, 01.09.2022. -
4, hrvatskog 8 ¢asova sedmi¢no 30.06.2023.
jezika i godine
knjiZevnosti,
srpskog jezika i
knjiZevnosti
Nastavnik/ca 01.09.2022.-
5. engleskog 19 ¢asova sedmi¢no | 31.08.2023.
jezika godine
Nastavnik/ca 01.09.2022.-
6. engleskog 17 Casova sedmi¢no | 31.08.2023.
jezika godine
Nastavnik/ca 01.09.2022.-
7. njemackog 16 Casova sedmi¢no | 31.08.2023.
jezika godine
: 01.09.2022.-
g. |Nastavnilloa | ova sedmitno | 31.08.2023.
informatike i
godine
i 01.092022.-
9. |Nestavnikfea ) ovasedmitno | 31.082023
matematike )
godine
; 01.09.2022.-
10, |Nestavnikdea | g covasedmicno | 31.08.2023.
fizike )
godine
. 01.09.2022. —
11. ;m “ | 6 tasova sedmitno | 30.06.2023.
godine
. 01.09.2022. —
12, |postavnldea | co ova sedmitno | 30.06.2023.
historije ;
godine
. 01.09.2022. —
13, gﬁf}ag"i}’;k/” 7 Gasova sedmiéno | 30.06.2023.
godine
Nastavnik 01.09.2022. — | Radnica Selma
14. | gradanskog 4 Easova sedmi¢no 31.08.2023. Muratovié 3.9.2022.
obrazovanja godine godine stie pravo na




zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno
vrijeme u skladu s
¢lanom 22. Zakona o
radu FBiH (,,S1. Novine

FBiH* broj:
26/16,89/18)
Nastavnik/ca 01.092022. —
15. | tehnicke 6 ¢asova sedmi¢no 30.06.2023.
kulture godine
Od
01.09.2022.
godine do
povratka
Nastavnik/ca radnice sa
16. | razredne 40 sati funkcije
nastave direktorice
gkole, a
najduZe do
30.06.2023.
godine
Nastavnik/ca 01.09.2022. —
17. | razredne 40 sati 30.06.2023.
nastave godine
Nastavnik/ca 01.09.2022. —
18. | razredne 40 sati 30.06.2023.
nastave godine
01.09.2022. -
o, |Sekretarka | 45 o 31.08.2023.
skole .
godine
01.09.2022. —
20. | spremacica 40 sati 31.08.2023.
godine
01.09.2022. —
21. | spremacica 40 sati 31.08.2023.
godine
01.09.2022. —
22. | spremacica 40 sati 31.08.2023.
godine
U skladu sa
Pedagoskim
standardima I
01.09.2022. — | normativima $kola
23. | Pedagog Skole | 20 sati sedmi¢no 31.08.2023. angazuje dodatnog
godine pedagog u omjeru broj
odjeljenja preko
optimuma x 0,05

izvrSioca




24.

Psiholog skole

30 sati sedmi¢no

01.09.2022. —
31.08.2023.
godine

U skladu sa
Pedagoskim
standardima I
normativima Skola
angaZuje psihologa u
omjeru broj odjeljenja x
0,025 izvrsilaca

25.

Soctjalni
radnik

35 sati sedmi¢no

01.09.2022. —
31.08.2023.
godine

U skladu sa
Pedagoskim
standardima I
normativima Skola
angaZuje socijalnog
radnika u omjeru broj
odjeljenja x 0,025
izvr§ilaca

PREKOVREMENI

26.

Sead Mrzié

4 ¢asa sedmincno
prekovremeni rad
(matematika i fizika)

U cilju pedagoske
opravdanosti i
unapredenja ucenickih
znanja iz  prirodnih
nauka radniku Seadu
Mrziéu ¢ée u okviru
40satne radne sedmice
biti placen
prekovremeni rad

27.

Senka Brki¢

2 ¢asa sedmiCno
prekovremeni rad
(matematika i fizika)

U cilju pedagoske
opravdanosti 1
unapredenja ucenickih
znanja iz  prirodnih
nauka radnici Senki
Brki¢ é&e wu okviru
40satne radne sedmice
biti placen
prekovremeni rad

28.

Camil Karsi¢

3 &asa sedmicno
prekovremeni rad
(vjeronauka)

U skladu sa ¢lanom 45.
stav f) Kolektivnog
ugovora za djelatnost
predskolskog odgoja i
osnovnog odgoja i
obrazovanja (Sluzbene
Novine KS br: 36/20,
49/20, 32/21) zbog
racionalizacije troSkova
i kvalitetnije
organizacije nastave,
radniku Camilu KarSiéu




¢ée u okviru 40satne
radne sedmice biti
placen prekovremeni
rad

U skladu sa ¢lanom 45.
stav f) Kolektivnog
ugovora za djelatnost
predskolskog odgoja 1
osnovnog odgoja i
obrazovanja (SluZbene
Novine KS br: 36/20,

lriallcsoirem:;liu;ad 49/20, 32121)  zbog

29. | Adis Omeragi¢ I()tjelesniizdravstveni racionalizaciie trodkova
odgoj) i kvalitetnije

® organizacije = nastave,

radniku Adisu

Omeragi¢u ¢e u okviru
40satne radne sedmice
biti placen
prekovremeni rad.

AD - 7 Informacija o izvSenom inspekecijskom nadzoru — Prosvjetna inspekcija na dan
30.03.2022. godine

Clanovi Skolskog odbora upoznati sa izvrSenim inspekcijskim nadzorom na dan 30.03.2022.
godine, a koji se odnosi na okolnosti formiranja pedagosko — psiholoske sluZbe u Skoli prema
Pedagoskim standardima i normativima.

AD — 8 Tekuéa pitanja
Pod tekuéim pitanjima nije bilo diskusije.

Sjednica je zavrSena u 12:35h.

Dzanela Mitk;?/ , prof



ZAKLIUCCI
1. Zapisnik sa 3. redovne sjednice Skolskog odbora jednoglasno usvojen od strane svih
¢lanova Skolskog odbora.
2. Clanovi Skolskog odbora jednoglasno donose Odluku o usvajanju prijedloga Pravilnika o
radu JU OS  ,HRASNO*
3. Clanovi Skolskog odbora jednoglasno donose Odluku o usvajanju Pravilnika o unutrasnjoj
orgamzacql i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS , HRASNO“
4. Clanovi Skolskog odbora primili k znanju informaciju da nema tehnoloskog viska u JU 08
»Hrasno® za Skolsku 2022/23. godinu
5. Clanovi Skolskog odbora primili k Znanju informaciju da nema radnika sa nepunom
nastavnom normom/radnim vremenom u JU OS , Hrasno“ za $kolsku 2022/23. godinu
6. Clanovi Skolskog odbora donose Odluku o utvrdivanju liste kadovskih potreba za skolsku
2022/23. godinu
7. Clanovi Skolskog odbora upoznati sa Zapisnikom inspekcijskog nadzora - Prosvjetna
inspekcija br: UP -1-14-12-34-05389/22-12/04 od 30.03.2022. godine
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