Broj: 263/22
Datum: 30.05.2022. godine

) ZAPISNIK
Sa 6. redovne sjednice Skolskog odbora, odrzane dana 27.05.2022. godine u 12:00 sati
putem e-mail-a.

Prisutni ¢lanovi: DZanela Malki¢ — predstavnik Ministarstva, Indira Uzunovié — predstavnik
radnika, Nusret Aganovi¢ — predstavnik Opéine Novo Sarajevo, Samra PraSovié predstavnik
roditelja/staratelja.

Ostali prisutni: Nermina Planinéié, direktorica Skole, Donli¢ Azra — sekretarka $kole,
Sekretarka $kole je dostavila &lanovima §kolskog odbora materijal za sjednicu,
pravovremeno, elektronskim putem.

Predsjednica je predlozila sljedeci:

DNEVNI RED:

Usvajanje zapisnika sa pete (5.) redovne sjednice gkolskog odbora;

2. DonoSenje Odluke o usvajanju Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u JU OS , HRASNO*

3. DonoSenje Odluke o raspisivanju javnog konkursa za popunu upraznjenih radnih
mjesta u JU OS ,,Hrasno* u Skolskoj 2022/23. godini

4. Donosenje Odluke o koristenju godisnjeg odmora za 2022. godinu za direktoricu
Skole Nerminu Planin¢ié

5. Upoznavanje sa Izvedbenim planom za realizaciju maturalne ekskurzije za udenike IX
razreda u Skolskoj 2021/22. godini

6. Tekuda pitanja

[

AD- 1 Usvajanje zapisnika sa pete (5.) redovne sjednice ékolskog odbora;

Predsjednica je dala na izjasnjavanje ¢lanovima Skolskog odbora na Zapisnik sa 5. redovne
sjednice $kolskog odbora. Clanovi ékolskog odbora se izjanjavaju da nemaju primjedbi,
sugestija i dopuna na Zapisnik sa 5. redovne sjednice gkolskog odbora.

Nakon glasanja konstatuje se da je zapisnik sa 5. redovne sjednice Skolskog odbora
jednoglasno usvojen od strane svih &lanova Skolskog odbora.

AD-2 Donosenje Qdluke o usvajanju Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u JU OS ,,HHIRASNO*

Clanovi Skolskog odbora donose Odluku o usvajanju Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u JU OS ,HRASNO u skladu sa Odlukom o izmjeni Pedagoskih
standarda i normativa za predskolski odgoj i osnovnu gkolu (-»SluZbene Novine Kantona
Sarajevo® br: 20/22).



Na osnovu ¢lana 94. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj: 23/17, 33/17,32/ 19, 34/20, 33/21), Kolektivnog ugovora za djelatnosti
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene Novine
Kantona Sarajevo® br: 36/20, 49/20, 32/21), Pedagoskih standarda i op¢ih normativa za
osnovni 0dgoj i obrazovanje i normative radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i uila
po predmetima i programa iz 2018. i 2022. godine, ¢lana 103. Pravila JU OS , Hrasno® &lana
4. Poslovnika o radu Skolskog odbora, Skolski odbor JU 0§ »Hrasno“ na 6. redovnoj sjednici
odrZanoj 27.05.2022. godine donosi
ODLUKU
0 usvajanju Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS
,,Hrasno*

I
Ovim Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, u skladu sa
Zakonom i drugim propisima, utvrduje se unutra$nja organizacija i sistematizacija radnih
myjesta sa opisom poslova koji se obavljaju na sistematizovanim radnim mjestima, posebnim
uslovima koje radnik treba da ispunjava za obavljanje poslova na radnom mjestu, brojem
izvrdilaca koji se utvrduju prema broju u€enika i odjeljenja, kao i druga pitanja od znadaja za
unutra$nju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta u JU OS , Hrasno“

I
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

OBRAZLOZENJE
Skolski odbor je u skladu sa svojim nadleZnostima, na 6. redovnoj sjednici odrzanoj dana
27.05.2022. godine usvojio Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU OS , Hrasno“. U skladu s navedenim, odludeno je kao u dispozitivu.

AD-3 H)ono§en1e Odluke ¢ raspisivanju javnog kenKkursa za popunu upraznjenih radnih
mjesta u JU OS ,,Hrasno* u Skolskoj 2022/23. godini

Skolski odbor jednoglasno dnosi Odluku o raspisivanju javnog konkursa za popunu uprazenjih
radnih mjesta u 3kolskoj 2022/23 godini u JU OS ~HRASNO®, na osnovu Saglasnoti
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo br: 11-11-30-15588-1/22 od
20.05.2022.godine

Na osnovu ¢lana 88. stav (6) i stav (9) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 23/17133/17, 30/19, 34/20,33/21), ¢lana
81. stav (5) Pravila JU OS“Hrasno“, ¢lana 9. Pravilnika o radu JU Osnovne Skole ,,Hrasno®,
¢lana 15. Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i
obrazovanja u Kantonu Sarajevo (.,Sluzbene Novine Kantona Sarajevo®, broj: 36/20, 49/20,
32/21) i Saglasnosti Ministarstva za odgoj 1 obrazovanje KS broj: 11-11-30-15588-1/22 od

20.05.2022. godine na 6. (Sestoj) redovnoj sjednici odrzanoj 27.05.2022. godine, Skolski odbor
donosi



ODLUKU
o raspisivanju Javnog konkursa za popunu upraznjenih radnih mjesta
I
Odobrava se raspisivanje javnog konkursa za popunu upraznjenih radnih mjesta

a) Na neodredeno vrijeme od 01.09.2022.godine, uz obavezan probni rad u trajanju
od 6 mjeseci, za:

1. Nastavnik bosanskog jezika i knjiZevnosti, hrvatskog jezika i knjiZevnosti,
srpskog jezika i knjiZevnosti ... 1 izvréilac, 18 &asova sedmicno

2. Nastavnik bosanskog jezika i knjiZevnosti, hrvatskog jezika i knjiZevnosti,
srpskog jezika i knjiZevnosti ... 1 izvrilac, 18 asova sedmiéno

3. Nastavnik bosanskog jezika i knjiZevnosti, hrvatskog jezika i knjiZevnosti,
srpskog jezika i knjiZevnosti ... 1 izvrsilac, 18 Gasova sedmi¢no

Nastavnik engleskog jezika... 1 izvrilac, 19 ¢asova sedmitno
Nastavnik matematike...1 izvriilac, 20 ¢asova sedmicno

Sprematica...1 izvrilac, puno radno vrijeme (40sati sedmi¢no)

N o e oA

Spremacica... 1 izvrsilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no)

b} na odredeno vrijeme od 01.09.2022. godine do 30.06.2023. godine za:

1. Nastavnik bosanskog jezika i knjiZevnosti, hrvatskog jezika i knjiZevnosti, srpskog
jezika i knjiZevnosti ... 1 izvrilac, 8 &asova sedmiéno

Nastavnik biologije... 1 izvrsilac, 7 &asova sedmiéno
Spremacica...1 izvrdilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmic¢no)
Sekretar Skole... 1 izvrsilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmiéno)
Nastavnik tehnicke kulture...1 izvrilac, 6 &asova sedmiéno

Nastavnik razredne nastave.... 1 izvrilac, puna nastavna norma

= & ke

Nastavnik razredne nastave...1 izvriilac, puna nastavna norma

¢) Na edredeno vrijeme od 01.09.2022. gedine do 31.08.2023. godine za:

1. Nastavnik engleskog jezika...1 izvrsilac, 17 Sasova sedmiéno
2. Nastavnik njemackog jezika...1 izvrilac, 16 ¢asova sedmicno
3. Nastavnik fizike...1 izvrsilac, 8 ¢asova sedmiéno
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4. Nastavnik informatike....1 izvr3ilac, 20 ¢asova sedmi¢no

d) Na odredeno vrijeme od 01.09.2022. godine do povratka radnika s funkcije
direktora Skole, a najkasnije do 30.06.2023. godine za:

1. Nastavnik razredne nastave...1 izvr3ilac, puna nastavna norma

I
Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidat treba da ispunjava i posebne uslove
predvidene Zakonom o radu FBiH (,,SluZbene novine FBiH* broj: 26/16 i 89/ 18), Zakonom o
osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 23/17 i 33/17,
30/19, 34/20, 33/21), Pravilnikom sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim
Skolama kao javnim ustanovama na podrugju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo™ broj: 12/22), Pedagoskim standardima i normativima za osnovno obrazovanje i
normativnim aktima Skole.

I
Kriteriji, procedure, uslovi, nagin bodovanja i izbor kandidata regulisani su Pravilnikom sa
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na
podrucju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 12/22)

v
Konkurs ¢e biti objavljen dana 28.05.2022. godine u dnevnim novinama , Dnevni avaz® i na
web stranici Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, “Sluzbe za zapoS§ljavanje
Kantona Sarajevo“i web stranici kole sa uslovima koje trebaju ispunjavati kandidati i
potrebnom dokumentacijom koju kandidati trebaju dostaviti
Konkurs ostaje otvoren 10 deset dana od dana objavljivanja, i krajnji rok za dostavljanje prijava
je 07.06.2022. godine

v

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

AD -4 DonoSenje Odluke o koriStenju godiSnjeg odmora za 2022. godinu za direktoricu
Skole Nerminu Planinéi¢

Clanovi Skolskog odbora u skladu sa ¢lanom 11. Pravilnika o izboru, nadleznostima i na¢inu
rada 8kolskih odbora osnovnih $kola Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 35/17) jednoglasno donose Odluku o koristenju godisnjeg odmora za direktoricu Skole.
Imenovana ¢e dio godisnjeg odmora u trajanju od 29 (dvadesetdevet) radnih dana Koristiti u
periodu od 12.07.2022. do 19.08.2022. godine, s tim da se na posao ima javiti 22.08.2022.

godine. Preostali dio godisnjeg odmora u trajanju od 5 (pet) radnih dana imenovana ée koristiti
po potrebi.

Na osnovu ¢lana 94. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 23/17, 33/17, 30/19 i 34/20, 33/21), &lana 103. Pravila JU O8 ,,Hrasno®,
¢lana 11. Pravilnika o izboru, nadleZnostima i nadinu rada $kolskih odbora osnovnih gkola
Kantona Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, broj: 35/17), a u vezi sa
Clanovima 112. 1 52. Zakona o radu FBiH (,,SluZbene novine FBiH* broj: 26/16, 89/18) i
¢lana 117. Kolektivnog ugovora za djelatnost predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i



obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,.SluZbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 36/20, 49/20,
34/21) na 6. (Sestoj) redovnoj sjednici odrzanoj 27.05.2022. godine, Skolski odbor donosi:

ODLUKU

I
Odobrava se koristenje godisnjeg odmora za 2022. godinu, direktorici JU OS ,,Hrasno*
Sarajevo, Nermini Planingi¢.

II
Duzina trajanja godi$njeg odmora i nacin koriStenja ¢e biti utvrdeni posebim
RjeSenjem o koristenju godisnjeg odmora.

I
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

AD - 5 Upoznavanje sa Izvedbenim planom za realizaciju maturalne ekskurzije za
ufenike IX razreda u Skolskoj 2021/22. godini

U skladu sa ¢lanom 41. (2) Pravilnika o organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta,
ekskurzija, kampovanja/logorovanja, drustveno/korisnog rada, $kole u prirodi i drugih oblika
odgojno-obrazovnog rada u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*
broj: 15/22) upoznati sa Izvedbenim planom i programom za maturalnu ekskurziju za ud¢enike
IX razreda u kolskoj 2021/22. godini, koja ée se realizirati 30.5. — 01.6.2022. godine u Neumu
(BiH)

Na osnovu ¢lana 29. i 40. Pravilnika o organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta,
ekskurzija, kampovanja/logorovanja, drustveno/korisnog rad a, $kole u prirodi i drugih oblika
odgojno-obrazovnog rada u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,SI. novine Kantona Sarajevo®, broj
15/22), u skladu sa Godi$njim programom rada $kole, na prijedlog odjeljenskih vijeéa, uz
saradnju sa vije¢em roditelja, vijeéem ulenika i drugim subjektima odgojno-obrazovnog
procesa, Nastavnicko vije¢e JU Osnovne $kole "Hrasno" na sjednici odrzanoj dana 25.4.2022.,

donosi
IZVEDBENI PLAN I PROGRAM
EKSKURZIJE UCENIKA DEVETOG RAZREDA
U SKOLSKOJ 2021/2022. GODINI

U Skolskoj 2021/2022. godini realizirat ée se ekskurzija u€enika IX razreda u skladu sa
Godi8njim programom rada $kole, u vremenu od 30.05.2022. do 01.06.2022. godine.
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Klasifikacija ekskurzije: po trajanju — trodnevna, po sadrzaju — kombinovana, po mjestu
realizacije — kombinovana, po kona¢nom odredistu—u BiH i po broju ugesnika — razredna

(IX razred).

Pratioci iz reda zaposelnika Skole: Selma Hakirevi¢, Amra Cvetkovi¢ Hrka¢, Adis

Omeragic

Voda puta: Penana TiCi¢

1 CILJEVIIZADACI

1.0péi odgojno — obrazovni ciljevi i zadaci:

a)

b)

ODGOJNI CILJEVI

Razvijanje pozitivnih stavova prema prihvatljivim oblicima ponaSanja,
sticanje vrlina i pozitivnih navika, razvijanje pozitivnih moralnih stavova,
prihvatanje i usvajanje kulturnih ponasanja, uspostavljanje asertivnih oblika
ponasanja, jatanje voljne aktivnosti udenika na snazenju vrlina i usmjeravanju
prema drustveno — korisnim djelatnostima, humanosti i plemenitom
postupanju. Neposredno zapaZanje 1 potpuno doZivljavanje stvarnosti u cilju
sticanja dubljih i trajnijih znanja i ublaZavanja negativne posljedice
verbalisti¢ke 1 udzbenicke nastave.

OBRAZOVNI CILJEVL:

Obrazovni ciljevi se ostvaruju kroz usvajanje svih sadrzaja ekskurzije, koji
zahtijevaju izu¢avanje, razumijevanja i pamcenje. Sticanje znanja pomocu
raznih metoda i podsticanje samostalnosti i slobodnih aktivnosti ucenika.
Sticanje znanja i vjestina iz vide nastavnih predmeta i nastavnih oblasti:
geografija, historija,biologija, tjelesni i zdravstveni odgoj i drugih predmeta
&ja je primjena moguca raclizacijom ekskurzija kroz posjete geografskim,
historijskim, knjiZevnim i drugim kulturno — umj etni¢kim znamenitostima.

FUNKCIONALNI, ODNOSNO PRAKTICNI CILJEVI [ ZADACI:

Razvijanje sposobnosti percepcije prirodnih i drustvenih zbivanja, sposobnosti
uvidanja uzroéno — posljedniénih veza u prirodi, druitvenim promjenama;
razvijanje sposobnosti pam¢enja razlicitih sadrzaja (&injenica), neposrednim
doZivljajem i usvajanjem razli¢itim metodama; razvijanje sposobnosti
zakljudivanja; podsticanje razvoja fizickih kondicionih sposobnosti, fizitke
izdrzljivosti i drugih prakti¢nih sposobnosti kao $to je istrazivanje u prirodi i
uzivati u doZivljavanju prirodnog ambijenta.



>

2.Posebni, specifi¢ni ciljevi:
Usvajanje dijela Nastavnog plana i programa kroz:
- upoznavanje sa pojavama u prirodi i drustvu;

- upoznavanje sa prirodno - geografskim obiljeZjima i historijskim
znamenitostima Bosne i Hercegovine.

- sticanje znanja o kulturnom nasljedu;
- posjete spomenicima nase i svjetske kulture;
- rekreativno - zdravstveni i socio - psihologki razvoj li¢nosti udenika.

3. Opéi zadaci ekskurzije su konkretizacija ciljeva koji se ostvaruju realizacijom
sadrzaja:

- materijalni — sticanje znanja, vje$tina i navika;
- odgojni — svestrani razvoj li¢nosti;
- formalni — fizi¢ki i psihi¢ki razvoj.

4. Specifiéni, odnosno pojedina¢ni zadaci:

- Proucavanje objekata i fenomena u prirodi i drustvu ( posjeta Konjicu: Stari most,
Mostar: Stari most, Obilazak Pogitelja — Sahat kula, Jablanica — most na Neretvi i
muzej bitke na Neretvi, Hutovo blato, IZLET U DUBROVNIK)

- Razvijanje interesovanja za prirodu i izgradivanje ekoloskih navika (Konjic,
Jablanica, Mostar, Blagaj, Pogitelj, prirodne i kulturne znamenitosti, Neum - turisti¢ka
destinacija, mjesto sa najve¢im brojem sunéanih dana u godini i Jjedini grad u BiH koji
izlazi na more, izlet u Dubrovnik: posjeta arhivskoj gradi grada, ,,Povelja Kulina
Bana®, obilazak akvarija s ciljem upoznavanja flore i faune primorja.

- Upoznavanje nadina Zivota i rada stanovnika pojedinih krajeva (Konjic, Jablanica,
Mostar, Potitelj, Hutovo blato, Neum, Dubrovnik)

- Razvijanje pozitivnog odnosa prema:

a) Nacionalnim vrijednostima ( Stari mostovi u Konjicu, Mostaru , stari
grad Pocitelj, dZamija u Pogitelju, muzej ,.Bitka za ranjenike u Jablanici, Neum jedini
grad u BiH koji izlazi na more, Dubrovnik obilazak kulturnih i nacionalnih
spomenika.)

b) Kulturnim i estetskim vrijednostima

¢) Sportskim potrebama i navikama



d) Pozitivnim socijalnim potrebama (druZenje, putovanje, $etnju, u restoranu,
hotelu, diskoteci i sl.)

¢) Shvatanju znadaja zdravlja i zdravih Zivotnih stilova
f) Kulturno — historijskom nasljedu Bosne i Hercegovine
g) jednodnevni izlet u Dubrovnik, obilazak Starog grada
- Podsticanje i ispoljavanje pozitivnih emocionalnih doZivljaja;

- Osposobljavanjc u¢enika za ostvarivanje osnovnih ljudskih potreba izvan
porodice;

- Upoznavanje sa novim tehni¢kim i tehnologkim dostignuéima.

II SADRZAJI, METODA I SREDSTVA KOJIMA SE POSTAVLJENI
CILJEVI OSTVARUJU:

- Posjeta geografskim, historijskim, knjiZevnim i kulturno — umjetni¢kim
znamenitostima, sportske aktivnosti, istrazivacki rad;

- Roditelji obezbjeduju sredstva za finansiranje uéeice djece /u€enika, sa svim
troSkovima realizacije ekskurzije, trofkove koji podrazumijevaju naknadu $tete
prouzrokovane nemarnim ponaSanjem udenika.

III NOSIOCI PREDVIBENIH SADRZAJA I AKTIVNOSTI
1. Skolski odbor
- Usvajanje Godi8njeg programa rada $kole koji predlaZe nastavnicko vijeée;

- Odobravanje organizacije i realizacije oblika odgojno-obrazovnog rada koji nisu
planirani Godi$njim programom rada kole;

- Upoznavanje sa Izvedbenim planom i programom ekskurzije;

- Imenovanje Komisije za provodenje procedure izbora najpovoljnije Agencije (na
prijedlog direktora $kole);

- Razmatranje Zalbi na odluku o izboru najpovoljnijeg ponudacda-Agencije;

- Upoznavanje sa programom i opéim uslovima putovanja.



2. Direktor skole

- Koordiniranje u svim aktivnostima koje spadaju u nadleznost ¥kole, u svojstvu
nosioca aktivnosti;

- Predlaganje vode putovanja;

- Prezentiranje Izvedbenog plana i programa ekskurzije Skolskom odboru radi
upoznavanja;

- Osiguravanje svih sadrZaja u uslovima za odabir agencije (navodenje od strane
Agencije svih vrsta sadrzaja koji ée se realizovati)

- Obaveza ugovaranje bezbjednosnih aspekata pri realizaciji ekskurzije (obezbjedenje
potrebnih uslova za udobno i bezbjedno putovanje, smje$taj, prehranu i boravak uéenika u
toku realizacije ekskurzije);

- Zakljutivanje Ugovora sa Agencijom — najboljim ponudadem:;

- Organizovanje konsultacija prije izvodenja putovanja, 3to podrazumijeva ukljuéenost
svih zainteresovanih subjekata u procesu odlugivanja i planiranja;

- Obustava realizacije u slu¢aju da nisu ispunjeni svi uslovi predvideni pravilnikom;

- Izdavanje putnog naloga svim uposlenicima $kole koji su ukljuceni u realizaciju
ekskurzije koji ukljuduje i putovanje

- Obaveza informisanja Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajeva o
poletku realizacije ekskurzije.

3. Nastavnicko vijeée
- Usvajanje Izvedbenog plana i programa ekskurzije;

- Dono3enje Odluke o ograni¢avanju uées$éa ugenika u realizaciji ekskurzije, odnosno
donosenje Odluke o zabrani utes¢a u realizaciji ekskurzije u¢enicima kojima je u tekucoj
Skolskoj godini izre¢ena odgojno - disciplinska mjera ukor Nastavnickog vijeca koja povladi
ocjenu iz vladanja ,,lose*.

- Imenovanje vode putovanja;

- Odredivanje jednog pratioca iz reda zaposlenika 8kole na svakih 15, a maksimalno
20 udenika;

- DonoSenje Odluke koja se odnosi na Izvjestaj o realizaciji ekskurzije;

- TraZenje ocitovanja Agencije, ako su prilikom usvajanja Izvjestaja o realizaciji
uocene nepravilnosti u pruzanju turisti¢ke/putni¢ke usluge.

[ 4. Odjeljensko vijeée
Mo



- Predlaganje Izvedbenog plana i programa realizacije ekskurzije;

- Koordiniranje aktivnosti, koje su u domenu rada Odjeljenskog vijeca, po nalogu
direktora Skole

5. Razrednici IX razreda
- Pravovremeno upoznavanje roditelja sa organizacijom ekskurzije §kole
- Pribavljane pismene saglasnosti roditelja
- Dostavljanje potrebne dokumentacije vodi puta

- Upoznavanje uéenika i roditelja o drustveno — prihvatljivim pravilima pona3anja
(Eticki kodeks ponaganja), prema &lanu 61 Pravilnika.

- Obaveza prikupljanja izjava roditelja o prihvatanju nadoknade tro¥kova i eventualno
pri¢injene $tete, koje prouzrokuje ugenik (njihovo dijete)

6. Voda puta
- Aktivno uéesce u planiranju, organizaciji i realizaciji ekskurzije
- Ostvarivanje Izvedbenog plana i programa ekskurzije

- Preduzimanje neophodnih aktivnosti u smislu osiguranja bezbjedonosnih aspekata
realizacije ekskurzije

- Priprema izvjestaja o realizaciji ekskurzije
7. Roditelji uenika
- Pravovremenuo upoznavanje sa realizacijom ekskurzije
- Davanje saglasnosti za uée$ée udenika u realizaciji ekskurzije
- Osiguravanje sredstava za finansiranje ue$éa ucenika u realizaciji ekskurzije

- UCesce u radu Komisije za odabir Agencije — najpovoljnijeg ponudaca, preko Vijeéa
roditelja

- Upoznavanje sa Izvedbenim planom i programom ekskurzije
- Upoznavanje sa eti¢kim kodeksom ekskurzije na roditeljskim sastancima
8. Ucenici

- UteSc¢e, preko Vijeéa udenika u predlaganju sadrZaja i aktivnosti za tekst
Izvedbenog plana i programa ekskurzije
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- Plansko upoznavanje sa Eti¢kim kodeksom ponaSanja na ekskurziji na asovima
odjeljenske zajednice

- Upoznavanje sa pravilima sigurnosti i zastite od soctjalno neprihvatljivih oblika
ponasanja (diskriminacije, neprijateljstava, svih oblika nasiljasa posebnim osvrtom na
vrinjacko nasilje)

- Zabrana odlaska ugenika na neprikladna mjesta.

9. Agencija

Osiguranje pretpostavki za realizaciju Izvedbenog plana i programa ekskurzije
- Osiguranje usluga turisti¢kog vodica

- Osiguranje visookog kvaliteta usluga prijevoza, smjestaja, boravka, ishrane, te
drugih usluga u sklopu turisti¢kog aran¥mana

- Osiguranje bezbjedonosnih aspekata realizacije ekskurzije (putni¢ko i zdravstveno
osiguranje)

- Postivanje svih odredbi Ugovora zakljutenog sa Skolom
IV PLANIRANI OBUHVAT UCENIKA

Ekskurziju ée realizovati uéenici IX - 1,2,3. Najmanje 60% udenika iz tri odjeljenja devetog
razreda.

V DUZINA TRAJANJA

Planirana realizacija trodnevne ekskurziije sa tri odjeljenja IX razreda koja ée se realizovati u
okviru tri radna dana. Fkskurzija je planirana u drugom polugodistu skolske 2021/2022.
godine u vremenu od 30.05. do 01.06.2022. godine.

VI PLANIRANI PUTNI PRAVCI I PLANIRANA DESTINACIJA

1. Planirana marsruta: Sarajevo — Konjic — Mostar — Po¢itelj - Neum — Dubrovnik - Blagaj
— Jablanica - Sarajevo

2. Planirana destinacija je Neum (dva nocenja) smjestaj u hotelu u Neumu na bazi dva puna
pansiona. Planiran jei jednodnevni izlet u Dubrovnik.

VIl OPIS PRIJEVOZA, UGOSTITELJSKIH I DRUGIH USLUGA

1. Pri realizaciji putovanja moraju se koristiti autobusi koji nisu stariji od 10 godina,
te tehniCki ispravni i pregledani (redovni tehnicki pregledi u posljednjih Sest mjeseci i
tehnicki pregled obavljen, ne ranije od pet dana, o éemu Agencija dostavlja pisane dokaze),
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uz uslov da njima upravljaju lica, koja ispunjavaju zahtjeve u pogledu profesionalne
obucenosti i kompetentnosti, uz obavezu Agencije da $koli dostavi pisane dokaze o njihovoj
psihofizi¢koj sposobnosti za upravljanje autobusom (tahografske trake za predhodna dva
dana). VoZnja ucenika autobusom se smije odvijati isklju¢ivo do 24h, saglasno Pravilniku o
organizaciji i realizaciji ekskurzije.

2. Agencija moZe da koristi vlastita prijevozna sredstva ili prijevozna sredstva u
vlasni$tvu drugih pravnih i fizi¢kih lica koja su registrovana za obavljanje
djelatnosti prijevoza putnika u kojima su putnici i prtljag osigurani (putni¢ko i
zdravstveno osiguranje)

3. Agencija i $kola su obavezne da osiguraju potreban broj sjediita u autobusu.

4. U cilju sigurnog boravka uéenika, Agencija moZe da koristi samo one smj eStajne i
ugostiteljske objekte, koji zadovoljavaju odredene standarde u smisly kvaliteta
usluga smjestaja, prehrane i posluZivanja napitaka, sa posebnim osvrtom na visok
kvalitet ispunjenosti sanitarno — higijenskih i zdravstvenih zahtjeva u pogledu
pripremanja hrane i napitaka i smjestajnih sadrZaja, o ¢emu je Agencija obavezna
dostaviti pismene dokaze.

5. Agencija je obavezna da osigura postupanje odgovornih lica u smjestajnim i u
ugostiteljskim objektima u smislu zabrane posluzivanja alkoholnih piéa i drugih
opijata u€enicima, te posjete sobama drugih lica koja se ne nalaze na spisku
ucesnika ekskurzije.

6. Agencija je obavezna da osigura posjetu udenika diskoteci, u pratnji nastavnika,
posebno vodeci raduna o obavezama iz predhodne taike.

VIII ODREDBE O UPRAVLJANJU RIZICIMA REALIZACLJE

1. Obaveze skole da osigura zaititu najboljeg interesa ucenika, da vodi brigu
usmjerenu ka ofuvanju njegovog fizickog i mentalnog zdravalja te bezbjednosti,
kroz preduzimanje sigurnosnih mjera i upravljanje rizicima u postupku organizacije
irealizacije ekskurzije

2. Poduzimanje sigurnosnih mjera i upravljanje rizicima u postupku realizacije
ekskurzije

3. Skola je obavezna preventivno postupati preduzimanjem niza sigurnosnih mjera
kako bi povecan rizik, kao bitna karakteristika realizacije ekskurzije, bio sveden na
razumnu mjeru odnosno minimum.

4. Realizacija niz planskih aktivnosti usmjerenih na povecanje sigurnosti svih
sudionika uklju¢enih u realizaciji ekskurzije kao $to su:

- Pravovremeno upoznavanje roditelja u¢enika sa planom i realizacijom ekskurzije
(predvidena Godisnjim programom rada skole)
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- Pribavljanje pismene saglasnosti roditelja kojom se prihvataju op¢i uslovi
putovanja, program putovanja i daje saglasnost za ude$ée uéenika u realizaciji
ekskurzije

- Plansko upoznavanje udenika i roditelja s etickim kodeksom (drustveno
prihvatljiva pravila ponasanja), na ¢asovima odjeljenske zajednice, odnosno na
roditeljskim sastancima

- Upoznavanje uéenika sa pravilima sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih
oblika ponaSanja, diskrininacije, neprijateljstva i svih oblika nasilja sa posebnim
osvrtom na vrsnjacko nasilje

- Preduzimanje zastitnih mjera od odlaska uéesnika ekskurzije na neprikladna
mjesta i druge mjere

IX PLANIRANA CIJENA USLUGA, ODNOSNO FINANSIJSKI OKVIR

Cjelokupne troskove finansiranja ekskurzije preuzimaju roditelji u¢enika, kao i eventualnu
nadoknadu Stete usljed nemarnog odnosa uéenika. Okvirna cijena po uceniku iznosit ée cca
250 KM.

X TEHNICKA ORGANIZACIJA
Tehnicka priprema podrazumijeva radnje organizacije i realizacije, a narocito:

1. Dono3enje odluke o vrsti postupka koji ée se provoditi za odabir najpovoljnije
ponude, shodno Zakonu o javnim nabavkama

2. Formiranje Komisije i provodenje procedure odabira Agencije koja ¢e pruziti
tehni¢ku podrsku pri realizaciji ekskurzije

3. UsaglaSavanje Izvedbenih planova i programa sa cijenama Agencije
4. Program putovanja, te uopée uslove putovanja

5. Konsultacije s ciljem potpune ukljudenosti i obavjestenosti roditelja o svim
ponudenim sadrZajima, posebno u smislu izbora mjesta realizacije i kompletnog
aranZmana.

6. Prikupljanje podataka o organizaciji, kategorijama, i uslovima smjestaja, vrsti i
kvalitetu vozila za prevoz ugenika, kvalitetu usluga turistitkog vodi¢a i drugih lica koji
¢e tumaditi ciljeve ekskurzije u¢enika.

7. Prikupljanje dokumentacije neophodne za putovanje (police putni¢kog i
zdravstvenog osiguranja, razne potvrde i druga dokumentacija neophodna za realizaciju
turistickog aranZnama).

8. Azuriranje pisane dokumentacije koja obuhvata sve pojedinacne akte nastale u
postupku obavjestavanja roditelja, te pisane saglasnosti roditelja kojim se prihvataju
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op¢i uslovi putovanja, program putovanja i daje saglasnost za uéeiée udenika i druge
aktivnosti u skladu sa &lanom 58. Pravilnika.

XI NACIN FINANSIRANJA PO KATEGORIJAMA UCENIKA

1. Roditelji ucenika obezbjeduju sredstva za finansiranje udes¢a svoje djece/utenika
koja podrazumijevaju sve troskove neophodne za uéesce u realizaciji ekskurzije,
kao i tro8kove koji podrazumijevaju naknadu $tete prouzrokovane nemarnim
ponaSanjem udenika

2

2. Za odredeni broj u¢enika u stanju socijalne potrebe obezbijedit ée se sredstva
donacijom pravnih i fizi¢kih lica, kao i sredstvima Agencije.

3. Sredstva za realizaciju ekskurzije roditelji ¢e uplatiti neposredno na radun Agencije
u tri rate. Prvu ¢e ratu uplatiti u roku od tri dana po potpisu Ugovora sa Agencijom.
Drugu ratu ¢e uplatiti neposredno pred polazak na ekskurziju, a preostalu-treéu ratu
roditelji ¢e uplatiti neposredno pred podjelu uéenickih svjedodZbi.

Plan i program uradili razrednici devetih razreda: Selma Hakirevi¢, Penana Ti¢i¢, Amra
Cvetkovi¢ Hrkag.

Voda puta ckskurzije je Penana Ti&ié.

AD - 6 Tekuéa pitanja
Pod teku¢im pitanjima nije bilo diskusije.

Sjednica je zavriena u 12:15h.
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ZAKLJUCCI
1. Zapisnik sa 5. redovne sjednice Skolskog odbora jednoglasno usvojen od strane svih
¢lanova Skolskog odbora.
2. Clanovi Skolskog odbora jednoglasno donose Odluku o usvajanju Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS ,HRASNO
3. Skolski odbor jednoglasno donosi Odluku o raspisivanju javnog konkursa za popunu
upraznjenih radnih mjesta u Skolskoj 2022/23. godini u JU 0§ »HRASNO*, na osnovu
Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo br: 11-11-30-15588-1/22 od
20.05.2022.godine
4.Clanovi Skolskog odbora jednoglasno donose Odluku o koristenju godiSnjeg odmora za
direktoricu Skole za 2022. godinu
5. Clanovi Skolskog odbora primili k znanju Izvedbeni plan i program za maturalny ekskurziju
ucenika IX razreda
6.Pod tekué¢im pitanjima nije bilo diskusije

15



