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1. Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu i provodenje plana integritet
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1. Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu i provodenje plana integriteta

Naziv institucije: JU OS ,,Hrasno* Sarajevo

Adresa: Porodice Ribar 2

71 000 Sarajevo

E- mail $kole: info@oshrasno.edu.ba

Broj telefona $kole: 033/647-451

Ime i prezime rukovodioca institucije: Nermina Planinc¢i¢, mr.sc

Imena i prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:

Jusuf HadZovi¢, menadZer integriteta, koordinator,
Lejla Zametica, ¢lan,

Belmira KeSmer, ¢lan,

Azra Ponli¢, ¢lan.

o

Datum usvajanja Plana integriteta:

08.12.2022. godine

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja Plana integriteta:

Jusuf HadZovié, nastavnik informatike

Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad praé¢enjem provodenja Plana integriteta:

033-647-451
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Broj: 508/22
Sarajevo, 15.11.2022. godine

Na osnovu clana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ( “Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 35/22 i 44/22), Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-79.1/22 od 20.10.2022. godine, ¢lana 96. Zakona o osnovnom
odgoju i obrazovanju (,,Sl.novine Kantona Sarajevo* broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20, 33/21), direktorica
Skole, donosi

ODLUKU
o izradi Plana integriteta i formiranju radne grupe za izradu Plana integriteta
JU OS “Hrasno” Sarajevo

Clan 1.
Donosi se Odluka o izradi plana integriteta JU OS ,,HRASNO* Sarajevo

Clan 2.
Imenuje se radna grupa za izradu prijedloga plana integriteta u sljede¢em sastavu:
1. Azra Donli¢
2. Jusuf Hadzovi¢
3. KeSmer Belmira
4. Lejla Zametica
Clan 3.

Radna grupa je duzna u roku od 10 (deset) dana od dana imenovanja dostaviti odgovornom licu institucije
efikasan i provodljiv Program rada radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta.

Clan 4.
Radna grupa je duzna da najkasnije do 09.12.2022. godine sacini prijedlog Plana integriteta.

Clan 5.
Radna grupa ¢e o svakom odrzanom sastanku saciniti Zapisnik

Clan 6.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Direktorica skole
Dostavljeno: (Nermina Planinc¢i¢, mr.Sc)
- Clanovima komisije
- ala
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2. Program rada radne grupe za izradu Plana integriteta

Institucija: JU OS ,,Hrasno“ Sarajevo
Direktor: Nermina Planinc¢ié, mr.sc
Koordinator radne grupe: Jusuf HadZzovi¢, nastavnik informatike
Clanovi radne grupe:
1. Lejla Zametica, ¢lan,

2. Belmira Kesmer, ¢lan,
3. Azra Donli¢, ¢lan

Datum odobravanja programa rada: 16.11. 2022. godine

Pocetak izrade Plana integriteta: 16.11. 2022. godine

Ocekivani zavrsetak: 09.12. 2022. godine
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ODGOVORNA

Br. | Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | Donosenje Odluke/Rjesenja 0 imenovanju radne Direktor 15.11.2022. godine
grupe
2. | Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa 16.11. 2022. godine
Direktor 16.11.2022. godine
3. | Odobravanje Programa rada radne grupe
Obavjestavanje uposlenih institucije o planiranim | Direktor 21.11.2022. godine
4. | aktivnostima na izradi plana integriteta
: ODGOVORNA
Br. | Faza 2: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
21.11.2022. godine
1. | Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa
Prikupljanje neophodne dokumentacije za izradu 28.11.2022. godine
2. | plana integriteta Radna grupa
Pregled i analiza prikupljene dokumentacije u vezi 28.11.2022.godine
3. | sa procjenom izloZenosti i otpornosti institucije | Radna grupa
rizicima
4. | Provodenje ankete putem anonimnog upitnika Radna grupa 28.11.2022. godine
Uposleni
institucije
5. | ldentifikacija i analiza rizika i faktora rizika 02.12.2022. godine
Radna grupa
02.12.2022. godine
6. | Procjenai rangiranje rizika Radna grupa
. ODGOVORNA
Br. | Faza 3: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | Odabir prijedloga mjera za unapredenje integriteta i | Radna grupa 02.12.2022. godine
odredivanje prioriteta predlozenih mjera
2. | lzrada i podnosenje Izvjestaja 0 stanju integriteta u | Radna grupa 02.12.2022. godine
instituciji
. ODGOVORNA
Br. | Faza 4: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
Priprema i dostavljanje rukovodiocu institucije .
nacrta plana integriteta Radna grupa 05.12.2022. godine
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JU OS ,,Hrasno*“ Sarajevo
Radna grupa zaduzena za izradu Plana integriteta u JU OS ,, Hrasno“ Sarajevo

PREDMET: Izvjestaj Radne grupe o stanju integriteta u JU OS ,,Hrasno* Sarajevo

JU OS ,,Hrasno* Sarajevo je dana 26.10.2022. godine od strane Ureda za borbu protiv korupcije
I upravljanje kvalitetom, dobila poziv za obuku na temu ,,Izrada planova integriteta u javnim
institucijama u Kantonu Sarajevo Modul Il — Elektronski plan integriteta koju podrzava Vlada
Ujedinjenog Kraljevstva.

Na osnovu naprijed navedene edukacije kojoj su prisustvovali radnici $kole Belmira Ke$mer i
Jusuf Hadzovi¢, direktorica je donijela Odluku o izradi Plana integriteta, broj:508/22 od
15.11.2022. godine, kojom je izrazena opredjeljenost Skole za izradu Plana integriteta.
Navedenom Odlukom, direktor je imenovao Radnu grupu zaduzenu za izradu Plana integriteta u
JU OS ,,Hrasno* Sarajevo.

Za koordinatora grupe, imenovan je Jusuf Hadzovi¢, a za ¢lanove grupe, imenovani su: Lejla
Zametica, Belmira KeSmer i Azra Ponli¢

Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom, osigurao je podrsku u identifikaciji rizika
i izradi plana integriteta.

Radna grupa je izdvojila one procese koji su podlozni narusavanju integriteta Skole, te se pristupilo
sveobuhvatnoj procjeni stanja integriteta.

Za procjenu stanja integriteta primjenili smo zakonske i podzakonske propise, kao i interne akte

kojima se regulie djelatnost i nadleznost u JU OS ,,Hrasno*:

- Zakon o radu FBIH (,,Sluzbene novine FBIH* br.: 26/16, 89/18, 23/20, 44/22),

- Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine KS* br.: 23/17, 33/17, 30/19,
34/20, 33/21),

- Pravilnik o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju u€enika osnovnih 1 srednjih skola u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine KS* br.: 24/18),

- Pravila JU OS ,,Hrasno* Sarajevo,

- Pravilnik o radu JU OS ,,Hrasno* Sarajevo,

- Pravilnik o kuénom redu sa eti¢kim kodeksom ponasanja JU OS , Hrasno“ Sarajevo,

- Smjernice za postupanje u slu¢ajevima nasilja u BIH,

- Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponaSanja i zaStiti ucenika
(,,Sluzbene novine KS* br.: 29/19, 38/22),

- Pravilnik o nacinu 1 obliku provodenaj odgojno obrazovne podrske i1 stru¢nog tretmana
(,,Sluzbene novine KS* br.: 29/19, 38/22),

- Pravilnik o organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta, ekskurzija, kampovanja kroz
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logorovanja, drustveno/korisnog rada, $kole u prirodi i drugih oblika odgojno obrazovnog rada
u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Sluzbene novine KS* br.: 15/22)

Pravilnik o vlastitim prihodima JU 0S ,,Hrasno* Sarajevo,

Pravilnik o inkluzivnom obrazovanju (,,Sluzbene novine KS* br.: 32/19)

Pravilnik sa unutra§njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta JU OS , Hrasno*,
Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim
ustanovama na podruc¢ju KS (,,Sluzbene novine KS* br.: 12/22, 22/22),

Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u KS, Gradu Sarajevo i op¢inama u KS (,,SluZzbene novine KS*
br.:37/20, 27/21),

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u FBIH (,,Sluzbene novine FBIH* br.: 96/19),

Zakon o javnim nabavkama (,,Sluzbene novine BIH* br.: 39/14),

Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije u JU OS ,,Hrasno* Sarajevo.

Radna grupa je odrzala nekoliko sastanaka te identifikovala rizike.

Posebno su kao rizici istaknuti procesi:

Ocjenjivanje ucenika

Primanje poklona

Organizovanje ekskurzija i matura
Vlastiti prihodi i dr.

Pored toga su se kao rizici istakli i procesi koji se odnose na op¢e oblasti djelovanja institucije,
poput procesa:

Postupci javnih nabavki,

Zaposljavanje,

Transparentnost u radu, ukljucujuéi i internu komunikaciju,

Prijavljivanje naruSavanja integriteta, ukljucujuéi i zastitu prijavitelja korupcije i dr..

Radna grupa je anketirala i intrvjuisala radnike skole. Na intervjuima su se identificirali rizici za
sve procese. Nakon toga, radna grupa je izradila i provela anonimni upitnik koji je popunilo
ukupno 56 radnika.

Radna grupa analizirala je 1 zakljucila da su radna mjesta rukovodioca ustanove, a u ¢ijem je opisu
poslova rukovodenj, organiziranje i uskladivanje rada Skole na svim aspektima podlozna korupciji
i drugim oblicima narusavanja integriteta.

Izuzev radnog mjesta rukovodioca skole i skolske komisije su podlozne korupciji i narusavanju
integriteta ustanove (Komisija za ocjenjivanje radnika, Konkursna komisija, Komisija za izbor
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najboljeg ponudaca/agencije za realizaciju ucenic¢ke ekskurzije, Komisija za javne nabavke).

U upitniku se jasno vidi da je neophodno jacati kulturu integriteta, odgovornost u radu 1 strateski
pristup u sprecavanju narusavanja integriteta.
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Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces

SPECIFICNE OBLASTI

Ocjenjivanje u¢enika
Pravdanje odsustava ucenika
Prevencija diskriminacije
Postupanje u slucajevima vr$njackog nasilja
Primanje poklona
Organizovanje ekskurzija i matura
Postupanje sa zalbama i predstavkama roditelja
Vlastiti prihodi (izdavanje prostora)

Inkluzivna nastava

Rad sa Vijec¢em roditelja i VijeCem ucenika

OPCE OBLASTI

Nadzor nad radom nastavnika, stru¢nih saradnika, saradnika

Zaposljavanje

Rad komisija za prijem radnika

Interna komunikacija

Eksterna komunikacija

Upravljanje dokumentacijom i podacima
Upravljanje potrazivanjima i dugovanjima

Pocetak provodenja javne nabavke

Dodjeljivanje ugovora
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Pracenje provedbe ugovora
Upravljanje ljudskim resursima
Interno prijavljivanje
Eksterno prijavljivanje

Zastita prijavitelja
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3. Lista rizika i faktora JU OS ,,Hrasno“ Sarajevo — SPECIFICNE OBLASTI

3.1.Rizik: Ocjenjivanje ucenika

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) Postojec¢e mjere/ AL Ocjena Ocjena | Intenzitet
AR ! -Kontrolisan . , e -
Organizacijski (O) kontrolni RTI vjerovatnoce | posljedice rizika
Br. L ) . -Djelimi¢no
Individualni (1) mehanizmi na . nastanka nastanka
7. ..o kontrolisan . "
Radno-procesni i [snazi u instituciji . korupcije korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Neobjektivnost Zakon o
nastavnika prilikom osnovnom
ocjenjivanja u¢enika odgoju i
— usmeno ispitivanje | obrazovanju |Djelimi¢no 1 2 Mali
(preferiranje kontrolisan
odredenih ucenika)
0
o Pravilnik o
Pritisak praéenju,
uprave/roditelja vrednovanju i
ucenika na ocjenjivanju
nastavnike prilikom ucenika
izvodenja zakljucnih osnovnih i
ocjena srednjih skola u
(S) Kantonu
Sarajevo
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3.2.Rizik: Pravdanje odsustava ucenika

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) Postoje¢e mjere/ AL Ocjena Ocjena | Intenzitet
AR ! -Kontrolisan . , e -
Organizacijski (O) kontrolni T vjerovatnoce | posljedice rizika
Br. L ) . -Djelimi¢no
Individualni (1) mehanizmi na . nastanka nastanka
7. ..o kontrolisan . "
Radno-procesni i [snazi u instituciji . korupcije korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. | Pravdanje odsustava
ucenika bez ljekarske
i dr. dokumentacije
po osnovu dobrih | Pravila JU OS |Djelimi¢no 1 2 Mali
odnosa sa ,,Hrasno* kontrolisan
nastavnicima Sarajevo
0
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3.3.Rizik: Prevencija diskriminacije

Faktori/izvori rizika:

vjerske, etnicke ili
druge pripadnosti

)

Diskriminacija
ucenika od strane
nastavnika i dr.
osoblja po osnovu
spola, porijekla,
vjerske, etnicke ili dr.
pripadnosti, boje
koze;

CH)

Pravilnik o radu
JU OS , Hrasno*

Pravilnik o
kuénom redu sa
etickim
kodeksom
ponasanja JU
OS ,,Hrasno“
Sarajevo

Sistemski (S) Postojec¢e mjere/ AL Ocjena Ocjena | Intenzitet
A ! -Kontrolisan . , o .
Organizacijski (O) kontrolni T vjerovatnoce | posljedice rizika
Br. L ) . -Djelimi¢no
Individualni (1) mehanizmi na . nastanka nastanka
7. ..o kontrolisan " "
Radno-procesni i [snazi u instituciji . korupcije korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Diskriminacija
radnika od strane Zakon o radu
neposrednih
rukovodioca, dr. Pravila JU OS |Djelimi¢no 1 2 Mali
zaposlenih po osnovu ,,Hrasno* kontrolisan
spola, porijekla, Sarajevo
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3.4.Rizik: Postupanje u slu¢ajevima vr$njackog nasilja

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analizarizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no

kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

IzloZenost ucenika sa
teSkocama u razvoju
vr$njackom nasilju

©)

Ignoriranje nasilja od
strane nastavnika i
nepoduzimanje
adekvatnih mjera (P,

1)

Neprijavljivanje nasilja
od strane pedagosko-
psiholoske sluzbe skole
i socijalnog radnika
Sluzbi socijalne zastite
na nivou lokalne
zajednice (O, P, I)

'Vrs$njacko nasilje putem
drustvenih mreza (I)

Smjernice za
postupanje u
slucajevima
nasilja u Bosni i
Hercegovini

Pravilnik o
vodenju
evidencije o
neprihvatljivim
oblicima
ponasanja i
zastiti uCenika

Pravilnik o
nacinu i obliku
provodenja
odgojno —
obrazovne
podrske i
stru¢nog
tretmana

Djelimic¢no
kontrolisan

Mali
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3.5.Rizik: Primanje poklona

Faktori/izvori rizika:

Primanje poklona od
strane Clanova
Skolskog odbora

(1

Sistemski (S) Postojec¢e mjere/ A_‘}Q%Ir'é?o::zg;a Ocjena Ocjena | Intenzitet
B Organizacijski (O) kontrolni ) vjerovatnoce | posljedice rizika
r. L ) . -Djelimi¢no
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka nastanka
Radno-procesni i |snazi u instituciji “Nekontrolisan korupcije korupcije
proceduralni (P)
1. |Primanje poklona od
strane rukovodioca u
svrhu zaposlenja
radnika
)
Prﬁl\ilelrnelskac}%ug%bu Djelimi_éno 2 3 Visok
2. ) ) ,,Hrasno* Sarajevo kontrolisan
Primanje poklona od (odredbe o
strane nastavnika primanju poklona)
(radi boljeg statusa
ucenika, bolje ocjene 1
sl.)
(N
3. . .
Primanje poklona
Clanova uprave Skole
— direktor, sekretar i
dr. radi vrSenja
odredenih usluga,
boljeg statusa,
nepredovanja i sl.
4, 9
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3.6. Rizik: Organizovanje ekskurzija i matura

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S)  |Postojece mjere/ : Ocjena Ocjena | Intenzitet
AR ! -Kontrolisan . , e -
Organizacijski (O) kontrolni T vjerovatnoce | posljedice rizika
Br. L ) . -Djelimi¢no
Individualni (1) mehanizmi na . nastanka nastanka
7. .o kontrolisan . "
Radno-procesni i [snazi u instituciji . korupcije korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. | Izbor ponude za
organizovanje
ekskurzije/mature
koja nije najpovoljnija
(1,P) Pravilnik o
organizaciji i
reall_z_ac!Jl izleta, Dielimicno 9 3 Visok
studijskih .
9 : kontrolisan
posjeta,
Netransparentna ekskurzija,
procedura provodenja kampovanja/logo
izbora ponudaca za  |rovanja,
organizovanje drustveno
ekskurzije/mature korisnog rada,
Skole u prirodi 1
(1, P) drugih oblika
3. odgojno
Neobjavljivanje obrazovnog rada
javnog oglasa/oglasa [u osnovnoj i
na web stranici skole [srednjoj skoli
(1,P)
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3.7. Rizik: Postupanje sa Zalbama i predstavkama roditelja

Faktori/izvori rizika:

adekvatne procedure u
vezi sa postupanjem
zalbi 1 predstavki
roditelja (prijem,
sacinjavanje
odgovora, Zalbe)

(O, P)

Sarajevo

Sistemski (S) Postojec¢e mjere/ AL Ocjena Ocjena | Intenzitet
AR ! -Kontrolisan . , e -
Organizacijski (O) kontrolni T vjerovatnoce | posljedice rizika
Br. L ) . -Djelimi¢no
Individualni (1) mehanizmi na . nastanka nastanka
7. ..o kontrolisan . "
Radno-procesni i [snazi u instituciji . korupcije korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
Netransparentno
1. postupanje sa zalbama
i predstavkama Zakon o
roditelja (grupe osnovnom
roditelja) odgoju i
obrazovanju KS
(0)
5 RTINS, Umjeren
PravilaJU 0§ | plepmicno |1 ;
2. Nepostajanje ,,Hrasno*
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3.8. Rizik: Vlastiti prihodi Skole od izdavanja prostora (fiskulturne sale, usluge produzZenog boravka,
ulionica)

Faktori/izvori rizika:

strane roditelja u vezi
sa izvrSavanjem
obaveza

(plac¢anje usluga
produzenog boravka)

(1

Pravilnik o
vlastitim
prihodima JU OS
., Hrasno ,,
Sarajevo

Sistemski (S) Postojeée mjere/ A_\E:)Irléfo“;t]a Ocjena Ocjena Intenzitet
B Organizacijski (O) kontrolni T vjerovatnoce | posljedice rizika
r. - ) . -Djelimicno
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka nastanka
Radno-procesni i |snazi u instituciji N . korupcije korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |Neazuran registar
duznika po osnovu [Instrukcija za
ugovaranja zakupa, (donoSenje
usluga produzenog  [pravilnika o
boravka Kriterijima za
O) sticanje i
raspodjelu
vlatitih prihoda
2. budzetskih
Kasnjenje u korisnika —
fakturisanju predskolskih
potrazivanja (O, 1)  |ustanova, Dielimicno
osnovnih | kontrolisan 2 2 Umjeren
srednjih skola i
domova ucenika
3. [Neblagovremenost od
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3.9. Rizik: Inkluzivna nastava

Faktori/izvori rizika:

kadra u pristupu i
nacinu izvodenja
inkluzivne nastave

Pravilnik o
inkluzivnom
obrazovanju

Sistemski (S) Postojec¢e mjere/ AL Ocjena Ocjena | Intenzitet
AR ! -Kontrolisan . , e -
Organizacijski (O) kontrolni T vjerovatnoce | posljedice rizika
Br. L ) . -Djelimi¢no
Individualni (1) mehanizmi na . nastanka nastanka
7. ..o kontrolisan . "
Radno-procesni i |snazi u instituciji . korupcije korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |Neredovna kontrola
nad nastavnicima koji
izvode inkluzivnu
nastavu i ocjenjivanje [Zakon o
ucenika koji rade po  [oSnovnom
inkluzivnom modelu [odgoju i
(P, 1) obrazovanju
2.
Nedo_voljna Dielimicno Mali
educiranost nastavnog kontrolisan 1 1
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3.10. Rizik: Rad sa Vijeéem roditelja i VijeCem ucenika

Faktori/izvori rizika:

djelovanje

Sistemski (S) Postojece mjere/ A.\E)Irlé?o“g;a Ocjena Ocjena Intenzitet
B Organizacijski (O) kontrolni T vjerovatnoce | posljedice rizika
r. o . A -Djelimicno
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka nastanka
Radno-procesni i |snazi u instituciji . korupcije korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)

1. |Nedovoljna

ukljucenost Vijeca

roditelja u procese

odlucivanja koji se Zakon o

odnose na segment osnovnom

rada i djelovanja odgoju i

Vijeca (poboljsanje obrazovanju

op¢ih uslova rada u

Skoli i dr.)
2.

Nedovoljna

ukljucenost Vijeca o Djelimicno Mali

ucenika u procese Pravilnik o kontrolisan 1 1

odluc¢ivanja koji se inkluzivnom

odnose na njihovo obrazovanju
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4. Lista rizika i faktora JU OS ,,Hrasno* Sarajevo —- OPCE OBLASTI

4.1. Rizik: Nadzor nad radom nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika

Faktori/izvori rizika:

sa unutras§njom

organizacijom i

sistematizacijom
radnih mjesta

Pravila skole,

Pravilnik o radu

Sistemski (S) Postoje¢e mjere/ AL Ocjena Ocjena | Intenzitet
AR ! -Kontrolisan . , e -
Organizacijski (O) kontrolni RTI vjerovatnoce | posljedice rizika
Br. L ) . -Djelimi¢no
Individualni (1) mehanizmi na . nastanka nastanka
7. .o kontrolisan . "
Radno-procesni i |snazi u instituciji . korupcije korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Organizaciona
struktura djelimi¢no | Zakon o radu
otezava pracenje rada
radnika i vrSenje Zakon o
nadzora — (O) osnovnom
odgoju i
obrazovanju
- AT Mali
Pravilnik o radu| Djelimi¢no 1 2
kontrolisan
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4.2. Rizik: Zaposljavanje radnika

Faktori/izvori rizika:

sukobu interesa gdje
je njihov li¢ni,
imovinski ili
profesionalni interes
ili interes nekoga
njima bliskog u
sukobu sa poslovnim,
odnosno interesima
Skole (I);

branilaca i ¢lanova
njihovih porodica
u institucijama u
Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i
op¢inama u
Kantonu Sarajevo

Sistemski (S) Postoje¢e mjere/ Alrlallza TELE Ocjena Ocjena | Intenzitet
A ! -Kontrolisan | . . b -
Organizacijski (O) kontrolni e vjerovatnoce | posljedice rizika
Br. Individualni (1) mehanizmi na 'DJehml.Cno nastanka | nastanka
7. oo | kontrolisan - .
Radno-procesni i | snazi u instituciji ) korupcije | korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
Plan zaposljavanja  [Zakon o radu
nije usaglasen sa
1. stvarnim potrebama Pravilnik sa
(pravljenje Kriterijima za Djelimi¢no 2 3
tehnoloskog viska) prijem radnika u | kontrolisan _
O) radni odnos u Umjeren
osnovnim Skolama
Primanje mita za kao javnim
2. prijem (1,0) ustanovama na
podrucju Kantona
Nedovoljan uvid u Sarajevo
3 integritet lica koja se
" | zaposljavanju (O,P)
Uredba o postupku
prijema u radni
Zahtijevanje i odnos u javhom
primanje poklona, sektoru na
usluga povlastica ili | teritoriji Kantona
4. | drugih Kkoristi za sebe Sarajevo
ili drugog u vezi sa
poslom koji se Uredba o
obavlja u skoli (I); jedinstvenim
kriterijima i
Situacije u kojimase | pravilima za
5 zaposleni nalaze u zaposljavanje
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4.3. Rizik: Rad Komisije za prijem radnika

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi
na snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimicno

kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

Mogucénost
postojanja sukoba
interesa ¢lanova
Komisije za
prijem
(poznanstvo sa
kandidatima i sl.)

(1

Pravilnik sa
Kriterijima za prijem
radnika u radni odnos
u osnovnim $kolama
kao javnim
ustanovama na
podrucju Kantona
Sarajevo

Zakon o radu

Uredba o postupku
prijema u radni odnos
u javnom sektoru na
teritoriji Kantona
Sarajevo

Uredba o
jedinstvenim
Kriterijima i
pravilima za
zaposljavanje
branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u
institucijama u
Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i
op¢inama U Kantonu
Sarajevo

Kontrolisan

Mali
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4.4, Rizik: Interna komunikacija

Faktori/izvori rizika:

transparentnost u
postupanju izmedu
centralne i
podrucnih Skola

©)

Sistemski (S) . Az 2% Ocjena Ocjena | Intenzitet
N Postojece mjere/ -Kontrolisan | . . L i
Organizacijski (O) . . ey vjerovatnoée| posljedice | rizika
Br. o . kontrolni mehanizmi| -Djelimi¢no
Individualni (1) Co . nastanka | nastanka
/. | npasnazi u instituciji |  kontrolisan " "
Radno-procesni i ) korupcije | korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Nedovoljna i
nekoordinirana
komunikacija izmedu
centralne i podru¢nih
Skola (O) e
- Djelimi¢no )
Pravilnik o radu kontrolisan 1 1 Mali
2. Nepotpuna
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4.5. Rizik: Eksterna komunikacija

Faktori/izvori rizika:

ucenicima i drugim
zainteresiranim
licima (O)

Sistemski (S) Postojece mjere/ A-\Irglrllifoﬂzgﬁla Gl Ocjena | Intenzitet
Organizacijski (O) jece myerer - . .. |vjerovatnoée| posljedice | rizika
Br. o . kontrolni mehanizmi | -Djelimi¢no
Individualni (1) Co . nastanka | nastanka
Radno- Z. | nasnazi u instituciji kontrolisan K i | Kk "
adno-procesni i “Nekontrolisan| <OTuPcije | korupcije
proceduralni (P)
1.
Sve neophodne
informacije iz Pravila skole
nadleznosti
Skole nisu Djelimi¢no 1 1 _
dostupne kontrolisan Mali
roditeljima,
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4.6. Rizik: Upravljanje dokumentacijom i podacima

Br. Postojece Analizarizika [Ocjena Intenzitet
Faktori/izvoririzika:  |mjere/ -Kontrolisan |vjerovatnoce rizika
Sistemski (S) kontrolni -Dijelimi¢no nastanka
Organizacijski (O)  |mehanizmina | kontrolisan |korupcije
Individualni (1) Radno- lsnazj u -Nekontrolisan
procesni i proceduralni (P) finstituciji
1. Radnici nisu upoznati
sa na¢inom rukovanja
sa povjerljivim
informacijama i Pravilnik o
podacima (O) kancelarijskom
poslovanju u
FBIH
Prostorni kapaciteti za
2. cuvanje
dokumentacije nisu
odgovarajuci (O) Pravila JU OS
,,Hrasno*
Sarjevo
Djelimi¢no 2 Umjeren
3. Elektronsko signiranje kontrolisan
pristigle poste nije u
potpunosti azurno (O)
4. Ne postoji registar
zasti¢enih informacija —
povjerljivih podataka
o ucenicima /radnicima i sl.
©)
o. Postoji rizik od gubljenja,
unistavanja i zloupotrebe
podatakai evidencija o
zaposlenim, finansijskih
podataka i izvjeStaja, kao i
dokumentacije o komunikaciji
0 korespondenciji sa drugim
institucijama
©)
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4.7. Rizik: Potrazivanja i dugovanja Skole

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) . futiellz i) @ Ocjena Ocjena | Intenzitet
NP Postojeée mjere/ -Kontrolisan | . . S -
Organizacijski (O) . . RTI vjerovatnoée| posljedice | rizika
Br. i ) kontrolni mehanizmi | -Djelimi¢no
Individualni (1) S . nastanka | nastanka
/.| pasnazi u instituciji |  kontrolisan . "
Radno-procesni i . korupcije | korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. | Neazuran registar
duznika (po osnovu
izdavanja prostora
pod zakup,
koristenja usluga
produzenog
boravka)
.1
2. Kasnjenje u
fakturisanju Zakon o Djelimi¢no 1 1 Mali
potrazivanja (O, I) ra¢unovodstvu kontrolisan
Pravilnik o
sticanju vlastitih
prihoda JU OS
,,Hrasno“
Ugovori 0
zakupu sa jasno
preciziranim
obavezama

ugovornih strana
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4.8. Rizik: Pocetak provodenja javne nabavke

Faktori/izvori rizika:

ponuda i odabir
ponude koja nije
najpovoljnija

(1,P)

Sistemski (S) Postojeée mjere/ futellz i @ Ocjena Ocjena | Intenzitet
N . -Kontrolisan | . . s -
Organizacijski (O) kontrolni e x vjerovatnoce| posljedice | rizika
Br. L . A .| -Djelimi¢no
Individualni (I) | mehanizmi na snazi . nastanka | nastanka
7. Lo kontrolisan " "
Radno-procesni i u instituciji . korupcije | korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Nedovoljan broj
radnika (potreban
angazman sluzbenika
za javne nabavke) (O)
Zakon o javnim
nabavkama ey )
Djehml_cno 1 3 Umjeren
o kontrolisan
2. Kasnjenja u
provodenju postupka
javnih nabavki
(1,P)
3. | Neobjektivan odabir
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4.9. Rizik: Dodjeljivanje ugovora

Faktori/izvori rizika: Analizarizika Ociena
Sistemski (S) . -Kontrolisan Ocjena JEN3 | ntenzit
N Postojece mjere/ e x . .| posljedic |, ._:
Organizacijski (O) ; o -Djelimi¢no | vjerovatnoce et rizika
Br. o . kontrolni mehanizmi na . e
Individualni (1) P, kontrolisan nastanka
/. snazi u instituciji » nastanka
Radno-procesni i - korupcije [E—
proceduralni (P) Nekontrolisan pel)
Zakon o javnim
Neprovodenje nabavkama
1. | ugovornih obaveza )
od strane ugovornih Djelimi¢no 2 3 Visok
strana (I, P) Zakon o obligacionim | kontrolisan
odnosima FBiH i RS
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4.10. Rizik: Praéenje provedbe ugovora

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika Ociena
Sistemski (S) o .| -Kontrolisan |  Ocjena 16N3 1 ntenzitet
AR Postojece mjere/ kontrolni ST . . | posljedic| ._.
Organizacijski (O) - : -Djelimi¢no |vjerovatnoée rizika
Br. o : mehanizmi na snazi u . e
Individualni (1) e kontrolisan | nastanka
7. instituciji .. | nastanka
Radno-procesni i - korupcije Korunciie
proceduralni (P) Nekontrolisan pel)
1. | Nedosljedno pracenje Zakon o javnim
provodenja ugovora nabavkama
(P, 1)
2. | Ne pokrec¢e se raskid | Zakon o obligacionim Eéﬁltlrr;ﬁgﬁ 1 1 Nizak
ugovora zbog odnosima FBiH i RS
neizvrSavanja obaveza
ponudaca (P, I)
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4.11. Rizik:Upravljanje ljudskim resursima

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) Postojece mjere/ : Ocjena Ocjena | Intenzitet
N . -Kontrolisan . , o -
Organizacijski (O) kontrolni T vjerovatnoc¢ | posljedice rizika
Br. L . . -Djelimi¢no
Individualni (1) mehanizmi na : e nastanka | nastanka
2. S kontrolisan . "
Radno-procesni i |snazi u instituciji . korupcije | korupcije
i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.
Nadekvatna o
preraspodijela radnih | Pravilnik o radu
zadataka izmedu
radnika
(P, 1)
Djelimi¢no 1 1 Mali
kontrolisan
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4.12. Rizik:Interno prijavljivanje

Faktori/izvori rizika:

Analizarizika
Sistemski (S) Postojece mjere/ | -Kontrolisan Ocjena Ocjena Intenzitet
5 Organizacijski (O) kontrolni -Djelimi¢no | vjerovatnoée | posljedice rizika
Individualni (1) mehanizmi na | kontrolisan nastanka nastanka
Radno-procesni i |snazi u instituciji - korupcije korupcije
proceduralni (P) Nekontrolisan
1. | Neadekvatan sistem
internog prijavljivanja| Eticki kodeks za| Djelimi¢no 3 3 Visok
narusavanja nastavnike i kontrolisan
integriteta (O) ostale radnike
JU OS , Hrasno*
Sarajevo
Neprijavljivanje
narusavanja Pravilnik o radu
integriteta od strane
2. radnika (1) Pravilnik o
internom
prijavljivanju
korupcije uJU
Netransparentno OS ,Hrasno
postupanije po Sarajevo
3. internim prijavama
(P.1)
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4.13. Rizik: Eksterno prijavljivanje

Br.

Sistemski (S)
Individualni (1)

proceduralni (P)

Faktori/izvori rizika:
Organizacijski (O)

Radno-procesni i

Postojece
mjere/
kontrolni

snazi u
instituciji

mehanizmi na

Analizarizika
-Kontrolisan
-Djelimicno

kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka korupcije

posljedice

Ocjena Intenzitet
rizika
nastanka
korupcije

Sistem eksternog
prijavljivanja
narusavanja
integriteta nije

mogucih vanjskih
(roditelji, u€enici,
institucije i dr.)

©)

Neprijavljivanje

Moguc¢ih vanjskih
©)

Netransparentno
postupanje po
internim prijavama

(P.1)

dovoljno prepoznat od

prijavitelja korupcije

uocenog narusavanja
integriteta od strane

prijavitelja korupcije

Pravila skole

Djelimi¢no
kontrolisan

Umjeren
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4.14 Rizik: Zastita prijavitelja

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) Postojece mjere/ | -Kontrolisan Ocjena Ocjena Intenzitet
5 Organizacijski (O) kontrolni -Djelimi¢no | vjerovatnoce | posljedice rizika
Individualni (1) mehanizmi na | kontrolisan nastanka nastanka
Radno-procesni i | snazi u instituciji - korupcije korupcije
proceduralni (P) Nekontrolisan
Zakon o radu
1. | Radnici ne prijavlju
uoc¢eno narusavanje
integriteta zbog straha|  Eticki kodeks
od stetnih poslijedica| za nastavnike i
(1,0,P) ostale radnike JU
OS ,,Hrasno“
Sarajevo
Pravilnik o radu
Djelimi¢no 3 3 Visok
2. | Nisu uspostavljene kontrolisan
jasne procedure
zaStite prijavitelja
naruSavanja
integriteta (O, P)
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5. PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

Prioritet Izvrsilac mjere i
Naziv rizika/rizi¢nog Izvor mjere rok za provodenje . Ocekivani rezultati
R/br. procesa Opis mjere mjere mjere Procjena (indikatori)
eventualnih
troskova
Ocjenjivanje ucenika a) Dosljedna primjena ) Nastavnici Jasna analiza kriterija nastavnika
Pravilnika o ocjenjivanju; Umjeren Skole prilikom ocjenjivanja i
) zakljucivanja ocjena
b) Postupanje u skladu sa R,O NadleZne Ne postoje
Pravilnikom prilikom sluzbe dodatni
izvodenja zaklju¢nih troskovi
ocjena bez favorizovanja Direktor
pojedinih ucenika;
Kontinuirano

Pravdanje a) Obaveza dostavljanja O Umjeren Nastavnici, Smanjen broj neopravdanih

odsustava dokumentacije uprava $kole Ne postoje izostanaka;

ucenika nastavniku/upravi skole dodatni troskovi uspostavljen mehanizam pravdanjq
u vidu ispri¢nice od odsustava
ljekara, odnosno (odluka/obavjeStenje o  nacinu|
saglasnosti za odsustvo pravdanja izostanaka)
na osnovu - pismenog
zahtjeva roditelja; Kontinuirano

Prevencija a) obavezna O,R  |{Umjeren Uprava Skole Ne postoje

diskriminacije edukacija dodatni troskovi Pravilnik 0 disciplinskoj
zaposlenih o odgovornosti;
diskriminaciji Imenovan  radnik  kojem  se

b) obavezna
edukacija/radionice

prijavljuju nepravilnosti (povrede
dostojanstva):
Odrzane edukacije i radionice na
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o diskriminaciji za
ucenike skole

Pedagosko —
psiholoska sluzba
Skole

kontinuirano

temu sprecavanja diskriminacije;

Postupanje u a) Prevenirati O,R  Visok Uprava $kole Ne postoje - Uspostavljene procedure prijave
sluc¢ajevima nasilje nad prioritet dodatni troskovi nasilja
vr$njackog ucenicima sa - Realizovane radionice na temu
nasilja teSko¢ama nasilja
b) Procedura_l_ - Putem  Nastavnickog  vijeca
oba_v!azne prijave upoznati nastavnike sa
nasilja od strane procedurama prevencije i prijave
nastavnika nasilja
¢) Procedura Pedagosko
prijavljivanja psiholoska
Sluzbi socijalne sluzba
zaStite
d) obavezna
edukacija/radionice
na temu vr$njackog
nasilja putem
drustvenih mreza Kontinuirano
Primanje a) Educirati R Visok Ne postoje - lzraditi interni akt o zabrani
poklona rukovodece radnike prioritet dodatni troskovi prijema poklona;

0 zabrani primanja
poklona (odredbe iz
Pravilnika o sukobu
interesa)

b) Educirati i
informisati
nastavnike o
zabrani primanja
poklona

c)Educirati upravu
Skole o zabrani
primanja poklona
d) Informisanje i

\Uprava Skole
Sekretar

Stranica 37 od 50




edukacija organa
upravljanja —
Skolskog odbora o
zabrani primanja
poklona

Kontinuirano

Organizovanje a)Blagovremeno Visok Uprava $kole Ne postoje IzvrSeno ispitivanje trzista, upuéeni
ekskurzija i provesti proceduru prioritet dodatni troskovi zahtjevi za dostavljanje ponuda na
matura ispitivanja trzista - Komisija za vise ponudaca;
ponudaca izbor Zapisnik o ocjeni ponuda
b) Transparentna najpovoljnije Objavljivanje oglasa na web
procedura izbora agencije stranici
najpovoljnijeg
ponudaca od strane
Skolske komisije
c) Obaveza
objavljivanja Maj 2023.
javnog oglasa
Postupanje sa a) Transparentnost Umjeren Uprava $kole Ne postoje Imenovana Komisija za postupanje
Zalbama i U postupanju sa dodatni troskovi po predstavkama roditelja;
predstavkama zalbama i Nastavnici
roditelja predstavkama
b) Propisana Pedagosko-
procedura psiholoska
rjeSavanja zalbi i sluzba
predstavki roditelja
Kontinuirano
(po potrebi u
odnosu na
broj
predstavki)
Vlastiti prihodi a) uspostaviti Umjeren Uprava $kole Ne postoje Odluka o uspostavljanju registra;

(izdavanje
prostora)

registar
duznika/korisnika
usluga

b) Blagovremeno
fakturisanje

¢) Slanje opomena

Samostalni
referent za
plani
analizu

dodatni troSkovi

Kontrola
fakturisanja,
Smanjeno kaSnjenje uplata;

blagovremenog
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u slucaju
neblagovremenog
izvrSavanja obaveza

(Vortt d.o.0)

kontinuirano

0. Inkluzivna a)Uspostaviti Umijeren Direktor, Evidencija o posjeti ¢asovima
nastava sistem kontrole i Evidencija o edukaciji nastavnog
posjete osoblja
¢asovima/nastavi Pedagosko —psiholoska Evidencija o indivdualnom radu sa
koju pohadaju djeca sluzba uéenicima
po inkluzivhom
modelu/individualni Struéni mobilni tim za
rad sa ucenicima podrsku inkluzivnom
b) Edukacija obrazovanju
nastavnog osoblja o
izvodenju Kontinuirano
inkluzivne nastave
10. Rad sa Vije¢em a) Ukljuciti Vijece
roditelja i roditelja u procese
Vijecem odlucivanja
ucenika b) Ukljuciti Vijece
ucenika u procese
odlucivanja
11. Nadzor nad a) Analizirati Umjeren - Uprava Skole Ne postoje Analizirana organizacija rada i
radom organizaciju rada prioritet —direktor dodatni troskovi predlozene eventualne izmjene
nastavnika, Skola i po potrebi o Vodenje dosijea radnika o
struénih predloziti izmjene - Komisija za napredovanju u radu kroz proces
saradnika i b) Osigurati ocjenjivanje ocjenjivanja
saradnika redovno pracenje i radnika Uspostavljeno
ocjenjivanje rada izvjeStavanje o izazovima i
C) Pratiti napredak = Pedagoéko = napretku u radu
radnika i davati psiholoska

neophodne
smjernice

sluzbe Skole

Kontinuirano
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12. Zaposljavanje a) Pratiti Eventualno
etogodisnji plan . ostojanje - Izraden Petogodisnji
iadri\/skihJ b - Uprava Skole pdodajtni#1 plan kadrovskih potreba
potreba u skladu troskova Skole
: moguce U
sa Zakonom @) L;rr:greiré? vidu - Planom su obuhvaceni svi
b) VUﬂskIadu sa _ Komisija za doda:mpg radnici
vazecim iskazivanje radnika | Z2POShav
ElraVIInlkom za ¢ijim radom je anja
CYOEEN djelimi¢no ili u
iSkaZivaFi kadrOVSI.(e pothunosti presta'a
potrebe i tehnooski potreba
viSak
c) Postupati u skladu
sa Pedagoskim
standardima
prilikom planiranja
odjeljenja
Kontinuirano
13. Rad komisije za a) Predloziti Direktor
prijem radnika obavezan nadzor - Direktorici Skole upucen
nad radom _ Sekretar Skole Ne postqje prijedlog da sekretar pruza
Komisije za OR Umjeren dodatni pomo¢ komisiji za prijem
.. ' prioritet troskovi radnika
prijem od strane
sekretara - Potpisane lzjave o sukobu
(pravnika) interesa  (koje  predvida
b) Obavezno Pravilnik sa kriterijima za
potpisivanje prijem radnika) prije pocetka
izjave 0 rada na bilo kojoj od

konkursnih procedura — vise
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postojanju
sukoba interesa
za Clanove
komisije

konkursa u toku godine bude

14. Lr:)tr%rgr?ikaci'a Izvr51jc1 ’anahzu' ' Uprava skole _ Analizirano postojece stanje i
J DORIEOE EEER T Visok Ne postoje utvrdeni prijedlozi za
prema potrebi prioritet (Vorttd.o.0) dodatni unapredenje postojecih
unaprijediti troskovi mehanizama interne
postojece komunikacije
mehanizme
interne
komunikacije
15. Eksterna a) Analizirati - Analizirane  aktivnosti i
komunikacija dosadasnje aktivnosti predloZene mjere za
na promociji rada poboljsanje
Skole Uprava skole —
direktor - Unaprijedeno komuniciranje
b) Na osnovu sa javnosti
analize Kontinuirano Ne postoje
unaprijediti Visok dodatni - Roditelji, stranke, druga
komuniciranje sa prioritet troskovi zaineresirana lica upoznata
javnosti — sa na¢inom komunikacije sa
roditeljima, Skolom
ucenicima,
lokalnom
zajednicom (npr.
putem
drustvenih
mreza)
C) Upoznati

zainteresirane
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stranke o
nacinima
komunikacije sa
Skolom
(konsultacije i dr.)

16.

Upravljanje
dokumentacijom
I podacima

a) Analizirati postojece
interne propise i prema
potrebi iste azurirati

b) Educirati radnike o
rukovanju sa
povjerljivim
podacima

c) Osigurati kapacitete
tehnicke i materijalne
prirode za koriStenje
povijerljivih podataka

d) Napraviti registar
zasti¢enih
podataka
(ukljucujuci 1
elektronske) i
radnika koji mogu
pristupiti

zaSticenim
podacima

Visok
prioritet

Direktor Skole,
sekretar,
pedagog Skole

Kontinuirano

Ne postoje
dodatni troskovi

Analiza izvrSena i
upucen prijedog za
poboljsanje

Uspostaviti registar
povijerljivih informacija i to
za:

*radnike

*ucenike

*podaci finansijske prirode
Izvrsene edukacije za
radnike
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nezavisni struénjaci po

potrebi

17. Upravljanje a) Nastaviti odrzavati - Uspostavljen azuran
potrazivanjima i aZuran registar registar
dugovanjima duznika - Fakturisanje potrazivanja
b) Osigurati azurno je azurno
fakturisanje .
potrazivanja i Samostalni . .
uspostaviti efikasan . referept zaplani M D
sittemipracenia Umjeren analizu (Vortt dogjatnlh
realizacije prioritet d.0.0) troskovi
fakturisanja i _—
realizacije kontinuirano
18. Pocetak a) Direktor, sekretar
provodenja I samostalni referent - Blagovremeno se pokreéu
Javne nabavke skole blagovremeno javne nabavke
iniciraju pokretanja - Uspostavljena obaveza
javnih nabavki ‘saélnj.avar‘lja }ZVJeétaja 0
b) Nastaviti vriiti Direktor, sekretar, 1strgiwap_1u trziSta ) .
Strazivaniell samostalni referent - U _1zrad1 ten.dera ucestvuju
izvidane trista za plan i analizu svi relevantni radnici
c) U izradi tenderske (Vortt d.0.0) .
dokumentacije ucestvuju Umjeren Ngop doa?r?ije
sekretar, racunovoda i orioritet troskovi
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Kontinuirano

19. Dodjeljivanje a) Svi Direktor, sekretar,
ugovora ugovori se Samostalni Uspostavljeno transparentno
dodijeljuju referent za plan i dodjeljivanje ugovora
transparentno analizu Ne postoje Ugo_von sadrze odredbu o
.. : ; raskidu
b) Sadrzaj ugovora Visok dodatni . ..
- L o Ugovori su sacinjeni na
0 dodjeli tendera prioritet troSkovi - T
dii i Kriterii na¢in da je Skola u
Sadrzi Jasne riterije potpunosti pravno zasticena
zaraskid ugovora
c)  Ugovori Kontinuirano
odrazavaju
potpunu
sigurnost
provodenja
istog
20. Pracenje a) Nastaviti sa Prati se provodenje
provedbe pracenjem provedbe ugovornih obaveza
ugovora ugovornih obaveza Sekretar _ Uspostavljena  procedura
b) Za svako grubo Samostalni Ne postoje raskida ugovora za svako
krienja ugovora se I\_IIZ:_:\k referent za plan i doijatn{ grubo krSenje obaveza uz
prioritet troskovi pokretanje sredstava za

pokrece raskid uz
pokretanje sredstava
za osiguranje
ugovora

analizu (Vortt
d.o.0)

Kontinuirano

osiguranje ugovora
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21.

Ucdinkovitost
rada radnika

a) Osigurati
objektivnu primjenu
Kriterija

b) Osigurati
mehanizme
kontrole rada
radnika

Visok
prioritet

Direktor,
Sekretar (nad
radom
tehnickog
osoblja)

Kontinuirano

Ne postoje
dodatni
troskovi

- Osigurana
primjena Kriterija

objektivna

- Osigurani mehanizmi

kontrole radnika

22.

Upravljanje
ljudskim
resursima

a) lzraditi plan
zaposljavanja
neophodnog
osoblja (novog ili
da se pokriju
bolovanja
postojeceg osoblja)

b) Uposliti novi
kadar u skladu sa
potrebama

c) Provoditi
kontinuirana
stru¢na
usavrSavanja

(kurikularna reforma,

seminari i dr.)

Visok
prioritet

Uprava

Po iskazanim
potrebama

Dodatni
troskovi u
vidu novog
zaposljavanja

- Izraden petogodiSnji plan
kadrovskih potreba
- Zaposleni novi kadrovi

- Provode se kontinuirane
obuke

23.

Interno
prijavljivanje

a) Redovno vrsiti
aktivnosti na
informisanju i
animiranju da
radnici prijavljuju
neregularna

Visok

Uprava skole

Ne postoje
dodatni

- Povecana svijest 0
vaznosti prijavljivanja
nepravilnosti

Stranica 45 od 50




b)

ponasanja

Izvrsiti analizu i
ukoliko je potrebno
unaprijediti
proceduru
postupanja sa internim
prijavama

prioritet

Kontinuirano

troskovi

- lzvrsena analiza postupanja
po internim prijavama
(ukoliko ih ima)

24.

Eksterno
prijavljivanje

b)

Izvrsiti analizu i
ukoliko je potrebno
unaprijediti
proceduru i nacine
prijave narusavanja
integriteta
(ukljucujuci
anonimnim i
elektronskim
putem)

Redovno vrsiti
aktivnosti na
animiranju drugih
lica ukoliko uoce
neregularna
ponasanja

Izvrsiti analizu i
ukoliko je potrebno
unaprijediti
proceduru
postupanja sa
eksternim prijavama

Umjeren
prioritet

Direktor, sekretar

Kontinuirano

Ne postoje
dodatni
troskovi

- IzvrSenaanaliza

(Broj i datum odluke kojom se
uspostavlja  sistem  anonimnog
prijavljivanja)

- Animiranje se redovno vrsi
- IzvrSena analiza postupanja po

internim prijavama (ukoliko ih
ima)

25.

Zastita
prijavitelja

Uspostaviti
procedure zastite
prijavitelja
narusavanja
integriteta

Visok
prioritet

Direktor,
sekretar

Kontinuirano

Ne postoje
dodatni trosSkovi

- Uspostaviti  procedure  zastite
prijavitelja narusavanja integriteta
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PRILOG — ANONIMNI UPITNIK

UPITNIK ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA INSTITUCIJE
JU OS“ HRASNO*“ SARAJEVO

1. Dali obavljenje radnih aktivnosti na Vasem radnom mjestu ukljucuje rizicne aktivnosti podlozne
koruptivnom djelovanju?*

*Korupcija je iskoriStavanje povjerene ovlasti zarad privatne dobiti (definicija
APIK)

a) da
b) ne

2. Ukoliko obavljate rizi¢ne aktivnosti podlozne koruptivnom djelovanju, navedite primjer/e za iste

3. Kako ocjenjujete transparentnost u radu Skole?
a) odli¢cna; b) vrlodobra c) dobra; d) dovoljna; e) nedovoljna

4. Kako ocjenjujete mehanizam odgovornosti u skoli?
a) odli¢cna; b) vrlodobra c¢) dobra; d)dovoljna; e)nedovoljna

5. Da li se po Vasem misljenju u radu Skole dosljedno provodi zakonska regulativa?
a) da
b) ne

c) djelimi¢no

6. Da li se interni propisi koji se donose u Skoli, objavljuju na oglasnu plo¢u na uputu radnicima, odnosno
da li su dostupni na informaciju radnicima Skole?
a) da
b) ne

7. Kako ocjenjujete izvrienje konkretnih internih akata u svakodnevnom radu Skole?
a) odli¢na; b) vrlodobra c¢) dobra; d)dovoljna; e)nedovoljna

8. Da li smatrate da u Skoli nedostaje neki interni akt koji se odnose na neko osjetljivo podrugje?
a) da
b) ne
U sluc¢aju odgovora DA navedite koja

B — Opis radnog mjesta, poslovna konsultacija i izvjeStavanje/ocjena rada

9. Nakojoj vrsti radnog mjesta radite?
a) upravljacko
b) neupravljacko

10. Da li ste upoznati sa opisom i odgovornostima na Vasem radnom mjestu?
a) da
b) ne

11. Da li postoje prihvatljivi vremenski okviri za ostvarivanje radnih rezultata i zavrSetka aktivnosti?
a) da
b) ne

12. Da li su rokovi jasno definisani u pisanom obliku?
a) da
b) ne



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Smatrate li da, u praksi, imate ve¢a ovlastenja od onih koja su Vam formalno dodijeljena, odnosno sadrzana
u opisu Vaseg radnog mjesta? Drugim rijecima, da li u ovom pogledu postoji ,,siva zona*?

a) da

b) ne

Ukoliko je odgovor DA, da li se konsultirate sa Vasim nadredenim prije donosenja odluka koje
spadaju u ovu ,,sivu zonu*“?

a) da

b) ne

Da li je Vas nadredeni, uglavnom, brzo i lako dostupan za konsultacije?
a) da
b) ne

Postoji li oblik zajednickih konsultacija o poslu (poslovne konsultacije) sa VaSim nadredenim i bliskim
saradnicima?

a) da

b) ne

Ukoliko odrzavate poslovne konsultacije, navedite njihovu prosjec¢nu ucestalost?

a) nikada; b) manje od jednom mjeseéno; c¢)jednom mjese¢no d) viSe od jednom mjese¢no

Koliko ¢esto, u prosjeku, izvjestavate Vaseg nadredenog u svom radu?

a) manje od jednom mjese¢no; b) jednom mjese¢no; c¢) vise od jednom mjesecno
d) ne izvjestavam uopste;

Da li Vas nadredeni ocjenjuje Vas rad?
a) da
b) ne

Ocjenjuje se uglavnom koli¢ina obavljenog posla, a ne kvalitet, odnosno naéin na koji ste ostvarili te
rezultate

a) slazem se

b) ne slazem se

C — Kontakti sa osobama izvan Skole u okviru Vasih poslovnih aktivnosti

Da 1i vas posao zahtjeva saradnju sa osobama izvan vaSe  ustanove u
okviru vasih poslovnih poslovnih aktivnosti?

a) da

b) ne

Da li Vas nadredeni zna sa kojim osobama izvan Vase ustanove kontaktirate
u okviru vasih poslovnih aktivnosti?

a) da

b) ne

Da li je Vas nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?
a) da
b) ne

D — Upravljanje sredstvima i stvarima koje pripadaju Skoli
Da li radite sa sredstvima i BudZetom?

a) da
b) ne



(Ukoliko je odgovor NE, predite na slijedece pitanje)

25. Da li radite sa zahtjevima za
naknadu troskova?
a) da
b) ne

(Ukoliko je odgovor NE, predite na slijedece pitanje)

26. Da li radite sa nabavkom robe i usluga?
a) da
b) ne

(Ukoliko je odgovor NE, predite na slijedece pitanje)

27. Da li ste u Skoli &uli za slu¢ajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krienje
integriteta?
a) da
b) ne

Ukoliko je odgovor DA navedite slucaj

28.Da li se izraduje godisnji plan javnih nabavki u skladu sa odobrenim budzetskim
sredstvima?
a) da
c) ne
d) nije mi poznato

29.Da li clanovi Komisije za javne nabavke potpisuju izjavu o povjerljivosti i
nepristrasnosti?
a) da
b) ne
C) nije mi poznato

30. Kako ocjenjujete opskrbu materijalom, sredstvima rada, prostorom za rad
(prostorije, namjestaj, oprema)?

a) Sasvim dovoljno
b) Generalno dovoljno
¢) Nedovoljno

Napomena: Rok za popunjavanje upitnika je 3 dana. Ne upisivati ime i prezime.







